Koncepcja pracy Przedszkola nr 245 dla Dzieci
Stabowidzacych im. Sowy Mqgdrej Glowy w Warszawie

Koncepcja pracy Przedszkola oparta jest na celach 1 zadaniach zawartych w aktach
prawnych: ustawa Prawo Oswiatowe oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w
szczegoOlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz Statucie
Przedszkola.

O naszej placowce.
Nasze przedszkole powstalo w 1967 roku jako placowka masowa o nazwie — Panstwowe

Przedszkole Nr 245. W 1975, z inicjatywy prof. dr Zofii Trzcinskiej-Dabrowskiej i dr Anny
Horodynskiej, w porozumieniu ZOZ-u z Zoliborskim Inspektoratem O$wiaty wytypowano
nasza placowke do przeksztatcenia w przedszkole specjalne o charakterze
tyflopedagogicznym, w ktorym dzieci miatyby zapewniong fachowa opieke¢ okulistyczng i
ortoptyczng. Takie przedszkole byto odpowiedzig na ogromne potrzeby spoteczne w zakresie
leczenia u dzieci zeza 1 niedowidzen. Szpital Bielanski, przy ktorym istniata poradnia
ortoptyczno-okulistyczna, ze wzgledu na zbyt duze zapotrzebowanie na ¢wiczenia
ortoptyczno — pleoptyczne nie mogt sprosta¢ zadaniom niesienia pomocy wszystkim
niedowidzacym dzieciom. Ponadto dla pracujacych rodzicow, czeste przyjezdzanie z dzie¢mi
na ¢wiczenia do szpitala stanowito duzy problem.

I tak w roku 1975, w istniejacym juz przedszkolu, powstaty dwie pierwsze grupy dla dzieci
zezujacych, a przedszkole zyskato status Przedszkola Specjalnego Nr 245 dla Dzieci z Zezem
i Niedowidzeniem Jednoocznym. Od 1977r. przedszkole liczy 4 oddziaty, wszystkie dla dzieci
z wadami wzroku.

Nasze przedszkole kilkakrotnie zmieniato nazwe. Zmiany polegaty na doprecyzowaniu w
nazwie specyfiki przedszkola. Aktualnie nosi ono nazw¢ Przedszkole nr 245 dla Dzieci
Stabowidzacych im. Sowy Madrej Glowy(Uchwata Nr LXXV/2294 Rady m.st. W-wy z dnia
18.V.2006r) - imi¢ to zostato wybrane w plebiscycie, w ktorym wzigta udzial cata spotecznosé
przedszkola 1 uroczyscie nadane dnia 9.XI. 2007r.

Dyrektorem Przedszkola, od 1 wrze$nia 2015r. jest Pani Grazyna Szeplewicz.

Baza Przedszkola

o Placowka posiada 4 sale dydaktyczne w estetyczny i funkcjonalny sposob przystosowane
do pobytu dzieci w okre§lonym przedziale wiekowym. Takie rozwigzanie zapewnia



wiasciwy dobor mebli do wzrostu dzieci oraz dostosowanie zabawek, gier, uktadanek do
mozliwosci rozwojowych dzieci w danym przedziale wieckowym. Poniewaz w placowce
nie ma mozliwosci zorganizowania tazienek bezposrednio przy salach dziecigcych, w/w
rozwigzanie uwzglednia rowniez odlegtos¢ sal od toalet — sale dzieci mtodszych sg
usytuowane blizej. Dwie grupy dzieci mtodszych korzystaja z jednej toalety, a dwie grupy
dzieci starszych — z drugie;.

e Hol — tu organizowane sg uroczystosci przedszkolne ale tez prowadzone zajgcia
wymagajace wigkszej przestrzeni: gimnastyka, rytmika, dogoterapia, terapia SI a takze
koncerty muzyczne i teatrzyki.

e Gabinet okulistyczno —ortoptyczny — doskonale wyposazony w sprzet stuzacy do
diagnozowania i prowadzenia terapii okulistyczno-ortoptyczne;.

e (Gabinet do indywidualnej pracy z dzieckiem, w ktérym (wymiennie) indywidualne zajgcia
prowadzg psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

e Pomieszczenie, w ktorym miesci si¢ biblioteka przedszkola i zasoby prowadzonych w
przedszkolu pracowni rozwijajacych zainteresowania dzieci. Tu prowadzone s3 zajecia w
ramach pracowni: empiryczno-przyrodniczej, kota plastycznego.

e Zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne, dostosowane do wymogéw HCCP

e Ogrod przedszkolny wyposazony w sprzet do zabaw terenowych i1 stanowiacy bogatg baze
do prowadzenia obserwacji i dziatan przyrodniczych.

Kadra

Kadra posiada kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z dysfunkcjami wzroku (tyflopedagodzy) i
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Misja przedszkola

Profesjonalna opieka okulistyczno-ortoptyczna 1 rehabilitacja wzroku dzieci, wyprowadzanie
z niedowidzen, zeza, maksymalna poprawa ostrosci wzroku dzieci oraz przygotowanie
dydaktyczno-wychowawcze do osiggania sukcesow w dalszej edukacji 1 Swiadomego
uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Wizja przedszkola

Przedszkole ustawicznie doskonali swoje dziatania w celu zapewnienia dzieciom
optymalnych warunkow rozwoju, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
dziecka oraz rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan dzieci.

Realizacji wizji stuzg jasno wytyczone cele gldwne i szczegdtowe oraz model absolwenta.

Cele glowne:

1. Przedszkole prowadzi efektywna dziatalno$¢ lecznicza, dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.

2. Przedszkole obejmuje kazde dziecko pomocg psychologiczno-pedagogiczng
adekwatnie do jego potrzeb.

3. Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg podnoszeniu jako$ci pracy, zgodnej z
przyjeta koncepcja pracy Przedszkola.

4. Przedszkole wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju wiasnego i
lokalnego.

5. Zarzadzanie przedszkolem zapewnia sprawne jego funkcjonowanie, zgodnie z przyj¢ta
koncepcja pracy.



Cele gtowne

Cele szczegdtowe

1. Przedszkole wspiera calosciowy rozwoj dziecka)

1.1. W Przedszkolu prowadzona jest diagnoza i terapia
okulistyczno-ortoptyczna.

1.2. Przedszkole realizuje Program wychowania przedszkolnego

, Irampolina” Matgorzaty Janiak i Kamili Witerskiej oraz programy:
wychowawczy 1 profilaktyczny ,,Mowie NIE wszystkiemu co zie”
[.Zalewskiej, w oparciu o ktore realizuje podstawe programow3 i
dazy do osiagniecia modelu absolwenta.

1.3 W przedszkolu, zgodnie z 4 obszarem podstawy programowej i
w ramach jej realizacji, prowadzone jest przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ obcym jezykiem nowozytnym (jez. angielski).
Proces ten jest prowadzony przy zastosowaniu form i metod pracy
wiasciwych dla pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w sposob
sprzyjajacy budowaniu zainteresowania dziecka obcym jezykiem
nowozytnym i inng kultura

1.4. Pobyt dziecka w przedszkolu i uczestnictwo w
zorganizowanych i dowolnych aktywnoS$ciach zapewnia optymalny
rozw0j dziecka i realizacje programu wychowania przedszkolnego.

1.5. Podstawowga formg aktywnoSci i realizacji zatozen
dydaktyczno-wychowawczych jest zabawa, a preferowanymi
metodami — metody wyzwalajace aktywnos¢ dzieci, podnoszace
poziom integracji sensorycznej i ksztatcagce umiejetnos¢ korzystania
ze zgromadzonej wiedzy i rozwijajacych sie procesow
poznawczych.

1. 6. Przedszkole rozpoznaje i rozwija zainteresowania dzieci,
proponujac bogatg oferte zaje¢ dodatkowych, w tym
funkcjonowanie pracowni rozwijajacych zainteresowania dzieci.

1.7 .Przedszkole obejmuje kazde dziecko pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

1.8. W przedszkolu prowadzona jest diagnoza psychologiczno-
pedagogiczna oraz konstruowane sg indywidualne programy
edukacyjno -terapeutyczne (IPET) dla kazdego dziecka

1.9. Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z trudno$ciami
rozwojowymi poprzez indywidualng prac¢ nauczycieli i
specjalistow: logopedy, psychologa, ortoptysty oraz terapeutow
(zgodnie ze wskazaniami IPET).

1.10. W Przedszkolu prowadzona jest praca z dzieckiem zdolnym,
zgodnie z wytyczonymi kierunkami pracy, uwzgledniajgcymi
potrzeby 1 mozliwosci dziecka. Nauczyciele maja mozliwo$¢
korzystania z programu wlasnego nauczyciela ,,Program pracy z
dzieckiem zdolnym” I. Zalewskie;j.

1.11. W Przedszkolu sg podejmowane dziatania wychowawcze 1
profilaktyczne zmierzajace do eliminowania zagrozen, promocj¢
zdrowia, sprawnosci ruchowej oraz bezpieczenstwa wiasnego i
innych. oraz wzmacniania zachowan wtasciwych, prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo wilasne i innych. (realizacja programow




programowej

prowadzac efektywna dzialalno$¢ lecznicza, dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, realizujac zadania okreslone w podstawie

prozdrowotnych i przeciwdziatajacych uzaleznieniom,
ksztattowanie postaw proekologicznych)

1.12. W Przedszkolu funkcjonuje ujednolicony zbior uméw z
dzie¢mi, okre$lajacy zasady wspotzycia w grupie, przy zachowaniu
swojej indywidualnos$ci, bezpiecznych zachowan i poszanowania
dla otaczajacego nas $wiata. Nauczyciele maja mozliwosé
korzystania z profilaktycznego programu wilasnego nauczyciela
,Mowie nie wszystkiemu co zte” I. Zalewskie;j.

1.13 .Organizacja ogrodu przedszkolnego 1 ,,zielona klasa”
umozliwiajg dzieciom bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej przyrody, przyczyniajac si¢ do rozwoju wrazliwosci i
postaw proekologicznych, stuzacych zrbwnowazonemu rozwojowi.

1.14. Przedszkole wspotpracuje z rodzing dziecka zgodnie z
opracowanymi procedurami, w oparciu o roczne plany wspotpracy z
rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.
Rodzice sa informowani o postepach i rozwoju dziecka.

1.15. W Przedszkolu sprawnie dziala Rada Rodzicow, ktorej
przedstawiciele bedacy reprezentantami rodzicow, aktywnie
wspotuczestniczg w organizacji i dziataniach przedszkola.

1.16. W Przedszkolu prowadzone sg zajecia adaptacyjne, ktorych
celem jest utatwienie nowo przyjmowanym dzieciom i ich rodzicom
wejscia w spoteczno$¢ przedszkolna.

1.17. Rodzaj aktywnosci dzieci i warunki ich realizacji
dostosowane sg do zdrowotnych, a przede wszystkim wzrokowych
mozliwosci dzieci.

1.18. Planowanie 1 realizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego
odbywa si¢ w $cistej wspoOlpracy nauczycieli i1 specjalistow ze
szczegOlnym uwzglednieniem wskazan okulistycznych.

2.1.Przedszkole bada losy absolwentow.




2. Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg podnoszeniu
jakosci pracy, zgodnej z przyjeta koncepcja pracy Przedszkola

2.2. W Przedszkolu opracowane sg procedury ewaluacji dziatan
wychowawczo-dydaktycznych — wnioski stuza wytyczaniu
kierunkow dalszej pracy z dzieckiem

2.3. Dyrektor prowadzi nadzor pedagogiczny, ktérego wyniki stuza
opracowaniu dziatan podnoszacych jako$¢ pracy.

2.4. Personel $cisle wspolpracuje ze sobg w celu ujednolicenia
dziatan wychowawczo-dydaktycznych i rewalidacyjnych,
wzbogacenia warsztatu pracy i ustawicznego doskonalenia jako$ci

pracy.

2.5. W przedszkolu funkcjonuja zespoty ds. IPET ( nauczyciele,
specjalisci, terapeuci), zadaniem ktorych jest ewaluacja podjetych
dziatan i wytyczenie dalszych kierunkow pracy z dzieckiem.

2.6. Nowozatrudniani nauczyciele maja przydzielanego opiekuna,
ktorego zadaniem jest wprowadzenie w specytike funkcjonowania
Przedszkola oraz wszelka pomoc w osigganiu wysokiej jako$ci

pracy.

2.7. W Przedszkolu konstruowane sg plany doskonalenia
zawodowego, uwzgledniajgce potrzeby placowki jak rowniez
indywidualne potrzeby nauczycieli, z uwzglgdnieniem przydatnosci
dla placowki. Przedszkole jest placoéwka ,,uczaca si¢”

2.8. Nauczyciele s3 motywowani do wprowadzania wlasnych
projektoéw, konstruowania programéw wiasnych i wprowadzania
innowacyjnych metod (wykorzystywania nowej wiedzy zdobytej w
trakcie. doskonalenia zawodowego)

2.9. W Przedszkolu sg konstruowane Roczne i miesigczne plany
pracy, Programy pracowni rozwijajgcych zainteresowania dzieci i
prowadzona jest ich ewaluacja.

2.10. W Przedszkolu sg planowane wydatki finansowe, w celu jak
najbardziej ekonomicznego wykorzystania ich w procesie
podnoszenia jakosci pracy placowki.

3. Przedszkole wspolpracuje ze Srodowiskiem|

lokalnym na rzecz rozwoju wlasnego i

lokalnego

3.1. Przedszkole wspodlpracuje z innymi placowkami poprzez:

- organizowanie konkurs6w na swoim terenie dla placowek z terenu
gminy,

- udzial w konkursach organizowanych przez inne placowki,

- prowadzenie otwartych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na
naszym terenie itp., zaleznie od planow i potrzeb.

3.2. Rada Pedagogiczna Przedszkola wspotpracuje z Radami
Pedagogicznymi innych przedszkoli w ramach podnoszenia
kwalifikacji nauczycieli i wymiany doswiadczen poprzez
organizowanie wspolnych szkolen na terenie naszej placowki i
udzial w szkoleniach na terenie innych placowek.

3.3. Przedszkole jest otwarte na wspotprace ze srodowiskiem lokalnyin, n.p.

z
oraz chetnie bierze udzial w réznorodnych akcjach na rzecz
srodowiska lokalnego 1 dalszego, a takze o charakterze ogélnopolskirT.




3.4. Przedszkole jest otwarte na wspotprace z innymi instytucjami i
organizacjami rOwniez z poza §rodowiska lokalnego, np.

- udziat w Programie Erasmus+ (EVS) — goscimy wolontariuszy z
krajow Unii Europejskiej,

- wspotpraca ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng ,,Top” w ramach orzecznictwa do ksztalcenia
specjalnego,

- wspodlpraca z APS, UKSW, Collegium Medyczne -
umozliwianie odbywanie praktyk studenckich.

- wspoipraca z WCIES w zamach kompleksowego wspomagania
placéwki — organizacja szkolen dla nauczycieli

4. Zarzadzanie przedszkolem zapewnia sprawne jego funkcjonowanie,

zgodnie z przyjeta koncepcja pracy.

4.1. Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow
w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania pracy Przedszkola i
podnoszenia jego jakosci pracy.

4.2.W Przedszkolu sg opracowane narzedzia do oceny efektow
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalno$ci statutowej; powotany jest zespot ds. ewaluacji pracy

4.3. Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego w celu
pozyskania informacji o organizacji procesu edukacyjnego i
informuje o nim nauczycieli.

4.4 Dyrektor wytycza kierunki kontroli dokumentacji prowadzonej
przez nauczycieli 1 przeprowadza ich kontrole.

4.5. Dyrektor wspolnie z Radg Pedagogiczng okresla potrzeby
przedszkola do uwzglednienia w rozwoju zawodowym nauczycieli.

4.6 Wybrane i zatwierdzone do uzytku w placowce Programy
wychowania przedszkolnego umozliwiajg realizacj¢ podstawy
programowej

4.7. Proces edukacyjny ma charakter zorganizowany- nauczyciele
planuja i1 organizuja proces edukacyjny, dokonuja jego ewaluacji —
dokumentuja ja, a wyciagnigte wnioski stuza planowaniu dalsze;j

pracy.

4. 8. Dyrektor poprzez analize¢ dokumentow ocenia w jaki sposob i
w jakim stopniu sg wykorzystywane zasoby $rodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego rozwoju.

4.9. Wartos$ci edukacyjne sg promowane i ksztattowany jest
pozytywny wizerunek przedszkola, prowadzona jest ewaluacja tych
dziatan.

4.10. Rodzice sg partnerami Przedszkola i sg zachg¢cani do szeroko
pojete] wspotpracy a takze opiniuja prace Przedszkola.




4.11. Dyrektor motywuje nauczycieli do zespotowej pracy przy
opracowywaniu i realizacji dzialan przedszkola oraz pozyskuje
informacje o efektywnosci tych dziatan; nauczyciele maja jasno
okreslone obowigzki dodatkowe; tworzone sa nauczycielskie
zespoty zadaniowe

4.12. Regulaminy wewnetrzne przedszkola uwzgledniaja
zaangazowanie w prace zespolowg przy ustalaniu dodatkow
motywacyjnych, nagrdd dla nauczycieli

4.13. W przedszkolu pracuje si¢ nad zapewnieniem jakosci pracy —
procesy zachodzace w Przedszkolu sa monitorowane i
modyfikowane zgodnie z wnioskami.

4.14. Przedszkole posiada warunki lokalowe 1 baz¢ odpowiednig do
zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw rozwoju i realizacji
podstawy programowej. W miar¢ mozliwosci/pozyskiwania
funduszy — warunki te sa doskonalone.

4.15. W Przedszkolu sg opracowywane procedury naprawcze, w
obszarach tego wymagajacych, zgodnie z ujawnionymi potrzebami.




