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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Specjalne Nr 245 dla Dzieci
Stabowidzacych ,, Sowy Madrej Gtowy” w Warszawie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.59);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Specjalnego Nr 245 dla Dzieci
Stabowidzacych ,, Sowy Madrej Gtowy” w Warszawie;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola Specjalnego Nr 245 dla
Dzieci Stabowidzgcych ,Sowy Madrej Gtowy” w Warszawie;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ rade pedagogiczng Przedszkola
Specjalnego Nr 245 dla Dzieci Stabowidzacych ,Sowy Madrej Gtowy” w Warszawie;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw zapisanych w danym roku
szkolnym do Przedszkola Specjalnego Nr 245 dla Dzieci Stabowidzgcych ,Sowy Madrej
Glowy” w Warszawie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu, nauczycieli specjalistéw
oraz innych pracownikéw pedagogicznych przedszkola;

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Miasto Stoteczne Warszawa;

10) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie
Kuratorium Oswiaty.
§ 2.1. Przedszkole Specjalne Nr 245 dla Dzieci Stabowidzgcych ,Sowy Madrej Gtowy”
w Warszawie jest przedszkolem specjalnym, publicznym w rozumieniu ustawy, przeznaczonym
dla dzieci stabowidzgcych, z wadami wzroku, zezem, niedowidzeniem i innymi schorzeniami
narzadu wzroku.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku przy ul. Ksawerego Pruszynskiego 1
w Warszawie.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg
w Warszawie (00-950), pl. Bankowy 3/5.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
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5. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Przedszkole Specjalne Nr 245 dla Dzieci Stabowidzgcych ,, Sowy Madrej Gtowy”
01-870 Warszawa, ul. K. Pruszyniskiego 1
NIP 118-13-96-509

6. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje sie legitymacje przedszkolng, pomija sie okreslenie "specjalne" oraz
okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.

§ 3.1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowa przedszkola sprawuje Dzielnicowe Biuro Finansdw Oswiaty dla
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy.

4. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Przedszkole posiada logo.

6. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa. Termin
i zasady rekrutacji przyjecia dzieci do przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.

8. Gtéwnym kryterium przyjecia dziecka do przedszkola jest posiadanie przez nie orzeczenia
o0 potrzebie ksztaftcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé
wzrokowa dziecka.

9. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku. Dopuszcza sie
mozliwo$é przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego, jezeli

placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz profilaktyczno-lecznicze.
2. Celem przedszkola jest:
1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej

podjecie nauki w szkole;



2) leczenie i rehabilitacja wzroku dzieci odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola;
3) ksztattowanie cech i postaw dziecka, pozwalajagcych mu w przysztosci na aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym.
3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, poprzez
w szczegodlnosci:

1) petna realizacje programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegblnych zaje¢ do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) zapewnienie warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci wiedzy
i umiejetnosci niezbednych na kolejnym etapie edukacyjnym;

3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdétczesnym zagrozeniom;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umotzliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji
ze srodowiskiem przedszkolnym;

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu.

§ 5.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym, przedszkole
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest dla wszystkich dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola. Polega na realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, a takie na rozpoznawaniu ich
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych
wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu.
3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy podejmujg dziatania diagnozujace

(rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci) oraz wspierajgce.
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4. Zespodtd/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas posiedzen organizowanych
3 razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

5. Forma, zakres, czas i okres udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajgcy
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

6. Dyrektor przedszkola na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i wnioskéw zespotu przydziela kazdemu dziecku odpowiedni zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, forme i czas jej trwania.

7. W przedszkolu organizowane sg zajecia specjalistyczne, stymulujgce rozwdj dzieci,
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

8. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole wspodtpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.

11. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu oraz warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia

okreslajg odrebne przepisy.

§ 6.1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztatceniem za granica.



§ 7.1. Przedszkole moze organizowac zajecia religii.
2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Sposdb realizacji zadan przedszkola
§ 8.1. Przedszkole petni jednoczesnie funkcje edukacyjno-wychowawczg i profilaktyczno-
lecznicza. Prowadzi leczenie i rehabilitacje wzroku dzieci odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci oraz mozliwosci placéwki.
2. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, zajeé specjalistycznych a takze swobodnych zabaw dzieci.
3. W sposobie realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) indywidualne potrzeby i mozliwosci wzrokowe oraz zdrowotne dzieci;
2) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
3) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z:
a) niepetnosprawnosci
b) szczegdlnych uzdolnien
c) specyficznych trudnosci w uczeniu sie
d) zaburzen komunikacji jezykowej
e) chordéb przewlektych
f) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej
g) czynnikéw srodowiskowych
h) trudnosci adaptacyjnych
4) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;
5) bezpieczenstwo psychiczne dzieci;
6) organizacje przestrzeni przedszkola zapewniajgcej bezpieczne funkcjonowanie
i stymulujacej rozwdj dzieci;
4. Wobec rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje

doradczg i wspomagajaca:



1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

Rozdziat 4
Organy przedszkola

§ 9. Organami Przedszkola sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
§ 10.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

2) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczeA oraz innych oddziatywarn administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

3) przewodniczgcego rady pedagogicznej;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkéw i uprawnied wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola
przekazane na piSmie, droge elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
5. Skargi, ktdre nie zawierajg imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego skarge pozostawia
sie bez rozpoznania.
6. Szczegdtowy tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg w przedszkolu okreslony jest

zarzadzeniem dyrektora przedszkola.



. Dyrektor organizuje kontrole zarzadczg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola na podstawie odrebnych
przepiséw.
Zapewnia ochrone przetwarzanych danych z zachowaniem gwarancji nalezytego

bezpieczenstwa i poufnosci powierzonych informacji.

10. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng

i rada rodzicéw:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci placéwki;

2) informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa oswiatowego;

3) powotuje zespoty nauczycielskie;

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;

5) uczestniczy w procedurze awansu zawodowego nauczycieli; nadaje stopied awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego;

6) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

7) stuzy pomoca radzie rodzicéw we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

11. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz innej

dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy, ktéory wykonuje zadania w ramach otrzymanego petnomocnictwa.

§ 11.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry
okresla:
1) sktad i strukture rady pedagogicznej;
2) organizacje zebran i tryb podejmowania uchwat;

3) sposéb dokumentowania zebran rady.
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4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jesli s3 one niezgodne

z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

§12.1.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot

rodzicow w danym roku szkolnym.

2.

§13.1.

§14.1.

Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wybordéw i zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej
regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu
i udostepniana na zgoda przewodniczgcego rady.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowe] przedszkola rada rodzicéw gromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor moze organizowac wspdlne spotkanie przedstawicieli organdw kolegialnych
przedszkola.

Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor przedszkola.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdw jest

dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie

cztonkowie tych organdw.

2.

3.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana

10



przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 5
Organizacja pracy przedszkola
§ 15.1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, a w przypadku dzieci, ktérym odroczono
obowigzek szkolny do kornca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
§ 16.1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi do 10 dzieci.
3. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu dostosowuje sie do mozliwosci
rozwojowych dzieci:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okofo 30 minut.
5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.
6. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

i zatwierdzony przez organ prowadzgacy.

§ 17.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku w szczegdlnosci poprzez:
1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dziecmi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
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2) prowadzenie minimum raz w roku prébnych alarméw potgczonych z ewakuacja
dzieci;
3) wyposazenie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;
4) wyposazenie przedszkola w sprzet i zabawki niezagrazajagce bezpieczenstwu dzieci
i dostosowane do ich wieku.
2.  Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody

oddziatywan do wieku dziecka, jego potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.

§ 18.1. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobami pomagajgcymi, ktdrymi moze by¢ pomoc nauczyciela, wozna, inny pracownik
przedszkola, wolontariusz lub rodzic. Na jedng osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie
3 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz trzech opiekundw.

2. Spacery i wycieczki sg organizowane zgodnie z regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujgcym w przedszkolu.

3. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie spacerdw i wycieczek podczas burz, sniezyc i gotoledzi
oraz podczas silnych wiatréw.

5. W przypadku alertu smogowego wyjscia dzieci poza budynek przedszkola sg zabronione lub
ograniczane w zaleznosci od stopnia stezenia szkodliwych substancji.

6. Przed wyjsciem dzieci do ogrodu, teren przedszkolny musi by¢ sprawdzony pod wzgledem
bezpieczenstwa przez pracownika przedszkola.

7. Jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim
urzgdzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

§ 19.1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu

innych dzieci i personelu.
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10.

11.

12.

13.

W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka, innych dzieci i oséb z placéwki, nauczyciel
ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do uczeszczania do przedszkola jest
wymagane réwniez po zabiegu operacyjnym oka i innych zabiegach oraz w przypadku
urazéw ortopedycznych.

W przypadku wystgpienia ztego samopoczucia lub zachorowania dziecka na terenie
przedszkola powiadamia sie o tym rodzicow lub opiekunéw dziecka.

W szczegdlnych przypadkach choréb przewlektych oraz po przebytej chorobie zakaznej
mozliwo$¢ uczeszczania dziecka do przedszkola musi by¢ potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim.

W przypadku choroby zakaznej, rodzice dziecka, zobowigzani sg do powiadomienia

o tym dyrektora placéwki, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciela zastepujgcego
dyrektora lub kierownika gospodarczego.

W przedszkolu nie podaje sie dzieciom lekow.

W szczegdlnym przypadku, gdy lek jest niezbedny dla zycia dziecka, jego podanie jest
mozliwe tylko i wytgcznie na pisemng prosbe rodzicéw i po ztozeniu zaswiadczenia
lekarskiego okreslajgcego cel podawania leku, jego rodzaj, dawke i czasokres podawania.
W/w dokumenty przyjmuje dyrektor przedszkola.

Dostarczone leki muszg by¢ w nowych nie rozpoczetych opakowaniach.

W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdw medycznych, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola: nauczyciela lub dyrektora.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznos$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,

2) niezwtocznie powiadomic¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola.
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7. Dyrektor jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic prokuratora i kuratora oswiaty o
wypadku smiertelnym, a w przypadku zbiorowego zatrucia, panstwowego inspektora

sanitarnego.

Rozdziat 6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 20.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke nauczyciela sprawujgcego opieke
nad dzie¢mi, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub upowazniong przez
nich osobe;
2. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani s3 do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
w Regulaminie pracy przedszkola;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzié¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowac
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pod opieke
wychowawecy lub nauczyciela dyzurujgcego;

3) w przypadku spdznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu, fakt ten zgtaszany jest
pracownikom przedszkola przez system iprzedszkole lub telefonicznie;

4) rodzice , upowaznione przez nich osoby s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci
w drodze do przedszkola i z przedszkola;

5) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu tego dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego
otoczeniu.

§ 21.1. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola tylko przez rodzicéw lub osobe przez

nich upowazniong na podstawie pisemnego upowaznienia i zawierajgcego imie, nazwisko i

numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ upowaznionej osoby oraz podpisy

rodzicow.

2. Osoba upowazniona przez rodzicow do odbierania dziecka powinna by¢ osoba
petnoletnig, zapewniajgcyg dziecku petne bezpieczenstwo. Przedszkole moze odmowié
wydania dziecka osobie, ktdrej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw

odurzajacych.
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3. Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki zgodnie z czasem zadeklarowanym przez

rodzicow, jednak nie pdzniej niz do godziny 17:30.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami oczekuje z dzieckiem przez
okres 60 minut na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie
po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 nie ma charakteru sporadycznego,

przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, witgcznie z wystgpieniem z wnioskiem do

sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej - rodzicom lub osobie przez nich

upowaznionej, ta przejmuje petng odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ odebrania dziecka z przedszkola, rodzicowi wobec

ktorego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskie;j.

Rozdziat 7
Formy wspétdziatania z rodzicami
§ 22.1. Przedszkole petni wobec rodzicow funkcje doradczg i wspierajgca dziatania
wychowawcze.
2. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach
opieki, wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczegdlnosci:
1) uzgodnienie celdw oraz sposobdéw wspodtpracy nauczycieli, specjalistow i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb zdrowotnych i rozwojowych dziecka;
3) ustalenie kierunku leczenia i rehabilitacji wzroku dziecka zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami;
4) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci zdrowotnych
i rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
5) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych;
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7) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

8) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspdtdziatania:

1) konsultacje z lekarzem okulistg — w czasie pracy okulisty;

2) konsultacje ze specjalistami (psycholog, logopeda, ortoptysta, terapeuta integracji
sensorycznej, rehabilitant) — w czasie pracy specjalistow;

3) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

4) udziat w posiedzeniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
dotyczagcym swojego dziecka i uzyskanie wielospecjalistycznej oceny jego
funkcjonowania;

5) zebranie ogdlne organizowane na poczatku kazdego roku szkolnego;

6) zebrania oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

7) kontakty indywidualne zgodnie z potrzebami rodzicéw, nauczycieli, odbywajgce sie
poza czasem sprawowania opieki nad dzieémi przez nauczyciela lub podczas
wyznaczonych dyzuréw nauczycieli;

8) zajecia otwarte dla rodzicéw w kazdy 3 pigtek miesigca;

9) warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych
rodzicéw lub istotnych dla nauczycieli przedszkola w miare potrzeb;

10) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych zgodnie z planem
pracy przedszkola;

11) wycieczki, festyny, pikniki zgodnie z rocznym planem pracy;

12) zajecia adaptacyjne dla dzieci rozpoczynajacych przedszkole;

13) informacje przesytane pocztg elektroniczng oraz ogtoszenia w szatni przedszkola - na

biezaco;

14) informacje na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym.

. W zakresie zwigzanym z uczeszczaniem dzieci do przedszkola rodzice majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji leczenia, ksztatcenia

i wychowywania ich dzieci;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
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4) pomocy ze strony nauczycieli i specjalistdbw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych dziecka oraz porad i wskazéwek w zakresie metod
i sposobéw pokonywania tych trudnosci;

5) partnerskiego wspodtdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

6) zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwac;ji
pracy przedszkola;

8) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, w szczegdlnosci poprzez czynne i bierne
prawo wyborcze w wyborach do rady rodzicow i uczestnictwo w pracach rady
rodzicow;

9) wspdtdziatania w realizacji zadan wychowawczych przedszkola;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi

prowadzgacemu oraz  organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng,
za posrednictwem rady rodzicow;

11) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

5. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw zwigzanych z uczeszczaniem dziecka

do przedszkola nalezy :

1) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie przedszkola i wewnetrznym regulaminie;

2) przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;

3) stosowanie sie do zalecen lekarza okulisty w zakresie leczenia i rehabilitacji wzroku
swojego dziecka

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w wyznaczonych godzinach osobiscie lub przez
upowazniong osobe;

5) zgtaszanie nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) bezwzglednego informowania o nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg,
w szczegolnosci przy zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) regularne i terminowe wnoszenie optat za zywienie dziecka w przedszkolu;

8) systematyczne wspotdziatanie z lekarzem okulistg, nauczycielami i specjalistami;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

10) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
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6. Niezwtoczne odebranie z przedszkola dziecka, u ktorego wystepujg objawy chorobowe,

a w szczegolnosci: wysypka, silne wymioty, biegunka, temperatura, intensywny kaszel.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumiane jest jako
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu, podlega egzekucji w trybie przepiséw

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 8

Czas pracy przedszkola

§ 23.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole.

2.

Przedszkole moze petni¢ dyzur wakacyjny, trwajacy nie dtuzej niz dwa tygodnie w danym

roku szkolnym.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze

w godzinach od 7:00 do 17:30.

Praca przedszkola organizowana jest zgodnie z ramowym rozktadem dnia ustalonym

przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan

i uzdolnien dzieci, niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu

szczegbétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Szczegbtowy rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) przestrzen czasowg na zajecia kierowane i niekierowane, czynnosci higieniczne
i organizacyjne oraz porzadkowe;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkdw.
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Rozdziat 9

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 24.1. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty-

Bielany.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.
4. Przedszkole pokrywa koszty swej dziatalnosci:

1) z dotacji przewidzianej w budzecie m.st. Warszawy na zadania oswiatowe;

2) z wptat rodzicéw tytutem pokrycia kosztéw wyzywienia dzieci.

10.

11.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet.
Gospodarowanie tymi dochodami okreslajg odrebne przepisy.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji zadan wychowania
przedszkolnego sg nieodptatne.

Dzienna wysokos¢ optaty za korzystanie z positkéw w przedszkolu jest ustalona przez
dyrektora przedszkola na podstawie odrebnych przepisdw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Optate za korzystanie przez dziecko z positkdw w przedszkolu rodzice wnoszg przelewem
w okresach miesiecznych, z géry do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesiac,
ktérego optata dotyczy, na podany rachunek bankowy .

W przypadku zgtoszenia rezygnacji z positkdw lub nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
opfata za korzystanie z positkow w kazdym dniu nieobecnosci podlega zwrotowi,
z wytgczeniem pierwszego dnia. Za pierwszy dzien nieobecnosci lub rezygnacji z positku,
dopuszcza sie mozliwo$é zwrotu dziennej stawki w przypadku, gdy nieobecnosé lub
rezygnacja zostang zgtoszone najpdzniej w tym dniu do godziny 9:00.

Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ zwolnienia w catosci lub czesci optat za korzystanie
przez dzieci z positkdw w przedszkolu, w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny dziecka oraz szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych,
z zastrzezeniem, ze zwolnienia te sg udzielane wytgcznie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe
uzyskanie dofinansowania positkdw z pomocy spotecznej.

Z wyzywienia moga korzystaé¢ pracownicy przedszkola wnoszgc optate w wysokosci

ustalonej stawki obejmujgcej koszty przygotowania positkéw.
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Rozdziat 10
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 25.1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel specjalista:
a) ortoptysta/terapeuta widzenia;
b) psycholog;
c) logopeda;
d) pedagog terapeutyczny;
e) terapeuta integracji sensorycznej;
f) rehabilitant.
3. Na pozostatych stanowiskach zatrudnieni sg pracownicy:
1) administracji - kierownik gospodarczy;
2) pracownicy obstugi:
a) pomoc nauczyciela;
b) robotnik wykwalifikowany;
c) starsza wozna;
d) kucharka;
e) pomoc kuchenna;
f) dozorca.
§ 26.1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa dzieciom w czasie
zajec¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegélnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;
2) opieka nad powierzong salg zabaw oraz troska o znajdujgcy sie w niej sprzet
i wyposazenie;
3) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
4) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;
5) organizowanie wyj$¢ i wyjazdow poza teren przedszkola zgodnie z obowigzujagcym

w przedszkolu regulaminem wycieczek i spaceréw.
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2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspédtdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczegdlnosci:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

3) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) zapoznawanie rodzicbw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

5) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

6) opracowanie planu wspoétpracy z rodzicami;

7) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowywaniu rocznych planéw pracy przedszkola, réznorodnych projektéw
edukacyjnych i innowacji oraz wykonywanie zadan w nich okreslonych;

2) opracowywanie miesiecznych planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybdr programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go dyrektorowi
przedszkola;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich oraz jej dokumentowanie w sposoéb przyjety
w przedszkolu;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu,
ktore okreslajg odrebne przepisy;

10) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
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12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) godne reprezentowanie placéowki na zewnatrz i prezentowanie kulturalnego
zachowania.

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) wybor lub stworzenie arkusza obserwacji dostosowanego do wieku dzieci;

2) prowadzenie biezacych obserwacji i opracowywanie ich wynikéw wraz z wnioskami do
dalszej pracy;

3) zapoznawanie rodzicodw z wynikami obserwacji;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

5) dokumentowanie prowadzonych obserwacji i analizy gotowosci szkolnej zgodnie ze
sposobem przyjetym w przedszkolu;

6) wspodtpraca z innymi nauczycielami i specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

5. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora
wynikajgce z dziatalnosci przedszkola.

§ 27. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie indywidualnych zajeé logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w zyciu
przedszkola

6) udziat w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla

kazdego dziecka i realizowanie zawartych w nich zalecen zgodnie ze swojg specjalnoscia
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7) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne; .

§ 28. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwce w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych, wspierania rozwoju dziecka, okreslenie odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli;
3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci 6-cio letnich;
4) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rekrutacjg dzieci do przedszkola,
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankéw, rodzicow i nauczycieli;
6) wspodtpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkdw zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dziecka;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) stymulowanie ogdlnego rozwoju dziecka w oparciu o obserwacje pedagogiczng wtasng
i nauczycieli oraz wyniki badan psychologa;

4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnywanie dysharmonii
rozwojowych, korygowanie zaburzonych funkcji;

5) pomoc dzieciom w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie
wychowania przedszkolnego;

6) udziat w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla
kazdego dziecka i realizowanie zawartych w nich zalecen zgodnie ze swojg specjalnoscig;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzedn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30. Do zadan terapeuty SI w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnozowanie zaburzen integracji sensorycznej w oparciu o obserwacje kliniczng
i stosowne testy;

2) prowadzenie terapii zgodnie z indywidualnymi programami pracy;

3) konsultacje z rodzicami, omawianie diagnozy, postepdw terapii i zalecen;

4) udziat w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
kazdego dziecka i realizowanie zawartych w nich zalecen zgodnie ze swojg
specjalnosciy;

5) wspotdziatanie z nauczycielamii specjalistami pracujgcymi, konsultacje lub instruktaze;

6) kontrola postepdw terapii, weryfikacja programu terapii.

§ 31.1. Do zadan ortoptysty/ terapeuty widzenia w szczegdlnosci nalezy:
1) udziat w badaniach dzieci prowadzonych przez lekarza okuliste;
2) prowadzenie terapii widzenia zgodnie z zaleceniami okulisty;
3) konsultacje z nauczycielami, innymi specjalistami i rodzicami;
4) udziat w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla
kazdego dziecka i realizowanie zawartych w nich zalecen zgodnie ze swoja
specjalnoscia.

2. Ortoptysta prowadzi indywidualne karty pracy dla dzieci objetych terapia.

§ 32. Do zadan rehabilitanta w szczegdlnosci nalezy:
1) ocena sfery ruchowej dziecka;
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2) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju dziecka podlegajgcego terapii;
3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, wychowankéw — dokumentowanie diagnozy i pracy
terapeutycznej;
4) systematyczne planowanie i realizowanie zajec terapeutycznych, prowadzenie niezbednej
dokumentacji;
5) prowadzenie indywidualnych form usprawniania ruchowego, terapii i stymulacji dziecka;
6) wspodtpraca z rodzicami informowanie o przebiegu i postepach terapii dziecka;
7) instruowanie rodzicow dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji i stymulacji
jego rozwoju w warunkach domowych;
8) udziat w konstruowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
kazdego dziecka i realizowanie zawartych w nich zalecen zgodnie ze swojg specjalnoscig;
9) konsultacje lub instruktaze dla pozostatych nauczycieli i specjalistow;
10) kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii;
11) dokonywanie ewaluacji swojej pracy;

§ 33.1. Status prawny pracownikdw niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy o
pracownikach samorzgdowych.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.

4. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania wychowankom
przedszkola przyktadnej kultury osobistej i taktu.

5. Pracownicy administracji i obstugi sg obowigzani wykonywac prace sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktdére dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.

6. Pracownik administracji i obstugi jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chronic jego mienie;

5) przestrzegac przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych;

6) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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7.

8.

Zadania pracownikéw administracji i obstugi zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom polegajg na:
1) wspomaganiu nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczeristwo
dzieciom;
2) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
3) informowaniu o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci.
Szczegdtowy zakres obowigzkédw pracownikdw administracji i obstugi okreslony przez

dyrektora znajduje sie w ich aktach osobowych.

§ 34.1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy w

szczegdblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

nadzorowanie pracy personelu obstugowego;

opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

sporzgdzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutéw
zywnosciowych;

prowadzenie kalkulacji positkdw i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych;

dokonywanie zakupoéw zywnosci, sSrodkéw czystosci i innych artykutéw niezbednych w
placéwce;

prowadzenie Scistej ewidencji Srodkdw trwatych oraz odziezy ochronnej;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z Dzielnicowego Biura Finanséow Oswiaty
Bielany,

wyliczanie opfat za zywienie i podawanie ich do wiadomosci rodzicow;

10) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem $rodkéw pienieznych;

11) sprawdzanie faktur pod wzgledem rachunkowym;

12) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) czuwanie nad regularnoscia i prawidtowoscig dokonywania optat przez rodzicow;

14) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
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§35.1.
1)

2)

3)
4)

5)

§ 36.1.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

spetnianie czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci, zwtaszcza w zakresie higieny
osobistej, karmienia i ubierania;

uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzeniu (gry, zabawy, wycieczki itp.);

pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajeé;

wykonywanie innych czynnos$ci pomocniczych wynikajgcych z ramowego rozktadu
dnia;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu;

Do podstawowych zadan i obowigzkéw robotnika wykwalifikowanego nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§37.1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wykonywanie zleconych przez dyrektora prac administracyjno-biurowych;

terminowe wykonywanie sprawozdan do GUS, SIO, itp.;

prowadzenie kart ewidencji czasu pracy;

sporzadzanie rozktadu pracy dozorcéw, zgodnie z KP;

prowadzenie korespondencji zgodnie z wymaganiami instrukcji kancelaryjnej;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegdélnosci:
utrzymywanie w czystosSci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
i sztuécdw uzywanych przez dzieci;

pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;
pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych;
rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciece;j;
pomaganie nauczycielom w opiece nad dzie¢mi podczas wycieczek i spacerdow;
odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.
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§ 38.1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§39.1.
1)
2)
3)
4)

§40.1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Do podstawowych zadan i obowigzkow kucharki nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie pracg kuchni;

przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;

dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

przestrzeganie przepisdéw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

codzienne sporzadzanie prébek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU;

nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy przedszkola.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkéw;

utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;

przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji

pracy w przedszkolu.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

dbanie o bezpieczernstwo mienia przedszkolnego;

petnienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren oséb niepowotanych;
dbanie o wyznaczony teren zielony, wyznaczone drogi dojazdowe i chodniki;
wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

pomoc w przenoszeniu zakupionych towaréw;

dbanie o czystos¢ i fad w pomieszczeniach gospodarczych i SPEC;

sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi;

wigczanie i wytgczanie systemu alarmowego;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji

pracy w przedszkolu.
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Rozdziat 11

Prawa i obowigzki dzieci

§ 41.1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wtasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo
i ochrone przed zjawiskami przemocy fizycznej i psychicznej;

organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

obiektywnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

do

przestrzeganie ustalonych regut wspétzycia w grupie;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
respektowanie polecen nauczyciela;

dbania o tad i porzadek w sali, tazience i szatni;

W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi

wychowawcy oddziatu lub dyrektora wedtug procedury przyjetej w przedszkolu.

§ 42.1. Informacje i opinie o dziecku podlegajg szczegdlnej ochronie. Mogg by¢ udostepniane

jedynie rodzicom dziecka i organom lub instytucjom uprawnionym na mocy przepiséw

szczegblnych, a innym osobom jedynie za pisemng zgodg rodzicéw.

2. Informacje o dziecku i rodzinie uzyskane przez nauczyciela lub innego pracownika

przedszkola stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 43.1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy

wychowankow w przypadku:

1)

Gdy rodzice nie stosujg sie do zalecen lekarskich (okulistycznych), ignorujg je, mimo
wielokrotnej préby nawigzania wspotpracy ze strony okulisty lub ortoptysty, w wyniku
czego dziecko nie korzysta z opieki okulistycznej w przedszkolu, zajmujgc w ten sposéb
miejsce innemu oczekujgcemu dziecku, ktére potrzebuje systematycznej opieki

lekarskiej i ¢wiczen wzroku, jaka oferuje przedszkole;
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2) ciggtej nieobecnosci dziecka trwajgcej co najmniej dwa miesigce bez pisemnego
poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci, przestrzegajgc
nastepujacego trybu:

a) dwukrotne podjecie pisemnej proby uzyskania informacji o nieobecnosci dziecka;
b) analiza uzyskanych informacji;

c) pisemne poinformowanie rodzicow/prawnych opiekundw o podjetej decyzji.

2. Skresleniu z listy wychowankdw nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sie rodzicom

lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

Rozdziat 12
Postanowienia koricowe
§ 44.1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: pracownikdéw, rodzicow i dzieci.
2. Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spdjnosc¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
3. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzacego przedszkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
5) rady rodzicéw.
4. Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
5. Dyrektor przedszkola kazdorazowo powiadamia rade rodzicéw o zmianach dokonanych w
statucie.
6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

7. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.
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8. Statut dostepny jest w wersji papierowej w holu przedszkola przy szatni, gabinecie
dyrektora przedszkola, oraz na stronie internetowej przedszkola.
9. Regulaminy i inne unormowania wewnetrzne, w tym regulaminy dziaftalnosci,
uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu, nie mogg byé sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 45.1. Traci moc statut nadany uchwatg rady pedagogicznej w dniu 16.09.2016r.

2. Powyiszy statut wchodzi w zycie z dniem 1.12.2017r.
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