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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne Nr 245 dla Dzieci
Stabowidzacych ,,Sowy Madrej Gtowy” w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Specjalnego Nr 245 dla Dzieci
Stabowidzacych ,,Sowy Madrej Gtowy” w Warszawie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Specjalnego Nr 245 dla
Dzieci Stabowidzacych ,,Sowy Madrej Glowy” w Warszawie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola
Specjalnego Nr 245 dla Dzieci Stabowidzacych ,,Sowy Madrej Glowy” w Warszawie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow zapisanych w danym roku
szkolnym do Przedszkola Specjalnego Nr 245 dla Dzieci Stabowidzacych ,,Sowy
Madrej Glowy” w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu, nauczycieli
specjalistow oraz innych pracownikow pedagogicznych przedszkola;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

10) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie

Kuratorium O$wiaty.

§ 2. 1. Przedszkole Specjalne Nr 245 dla Dzieci Stabowidzacych ,,Sowy Madrej Glowy”

w Warszawie jest przedszkolem specjalnym, publicznym w rozumieniu ustawy,

przeznaczonym dla dzieci stabowidzacych, z wadami wzroku, zezem, niedowidzeniem 1

innymi schorzeniami narzadu wzroku.

2.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. Ksawerego Pruszynskiego 1

w Warszawie.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedzibg

w Warszawie (00-950), pl. Bankowy 3/5.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:



Przedszkole Specjalne Nr 245 dla Dzieci Stabowidzacych ,,Sowy Madrej Glowy”
01-870 Warszawa , ul. K. Pruszynskiego 1
NIP 118-13-96-509

6. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktérymi
opatruje si¢ legitymacj¢ przedszkolng, pomija si¢ okreslenie "specjalne" oraz okreslenie
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

§ 3.1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrgbne przepisy.

3. Obsluge finansowa przedszkola sprawuje Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty dla
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy.

4. Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Przedszkole posiada logo.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa. Termin
i zasady rekrutacji przyjecia dzieci do przedszkola okres$la corocznie organ prowadzacy.

8. Gléwnym kryterium przyjecia dziecka do przedszkola jest posiadanie przez nie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ wzrokowa dziecka.

9. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego, jezeli

placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz profilaktyczno-lecznicze.
2. Celem przedszkola jest:
1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzato$ci umozliwiajacej
podjecie nauki w szkole;
2) leczenie i rehabilitacja wzroku dzieci odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola;
3) ksztaltowanie cech i postaw dziecka, pozwalajacych mu w przysztosci na aktywne

uczestnictwo w zyciu spotecznym.



3.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, poprzez
w szczegblnosci:

1) pelng realizacje programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod 1 organizacji poszczegdlnych zajg¢ do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) zapewnienie warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych na kolejnym etapie edukacyjnym,;

3) promowaniec zdrowego stylu zycia 1 przeciwdzialanie wspdtczesnym
zagrozeniom;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji
ze srodowiskiem przedszkolnym;

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu

w przedszkolu.

§ 5.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci 1 stwarzania im warunkow do

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym, przedszkole

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2.

3.

4.

5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest dla wszystkich dzieci
uczeszezajacych do przedszkola. Polega na realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoznawaniu i1 zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele 1 specjalici, w toku biezacej pracy podejmuja dziatania diagnozujace
(rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci) oraz wspierajace.

Zespot d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas posiedzen organizowanych
3 razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka.

Forma, zakres, czas i okres udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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okresla indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

6. Dyrektor przedszkola na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka 1 wnioskow zespotu przydziela kazdemu dziecku odpowiedni zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (w tym zaje¢ specjalistycznych), forme 1 czas jej
trwania.

7. W przedszkolu organizowane sg zajecia specjalistyczne (rewalidacyjne), stymulujace
rozw6j dzieci, dostosowane do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

8. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nicodptatne.

11. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu oraz warunki organizowania nauki i opieki dzieci z

niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

§ 6.1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi
ze S$rodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci
adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 7.1. Przedszkole moze organizowac zajgcia religii.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola
§ 8.1. Przedszkole pelni jednocze$nie funkcj¢ edukacyjno-wychowawczg i profilaktyczno-
leczniczg. Prowadzi leczenie i rehabilitacje wzroku dzieci odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci oraz mozliwosci placowki.
2. Zadania przedszkola realizowane sa w szczeg6lnosci w formie zaj¢¢ kierowanych
I niekierowanych, zaje¢ specjalistycznych a takze swobodnych zabaw dzieci.
3. W sposobie realizacji zadan przedszkole uwzglednia:
1) indywidualne potrzeby i mozliwo$ci wzrokowe oraz zdrowotne dzieci;
2) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
3) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z:
a) niepelnosprawnos$ci
b) szczegdlnych uzdolnien
C) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
d) zaburzen komunikacji jezykowej
e) chordb przewlektych
f) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej
g) czynnikow srodowiskowych
h) trudno$ci adaptacyjnych
4) potrzeb¢ prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;
5) bezpieczenstwo psychiczne dzieci;
6) organizacj¢ przestrzeni przedszkola zapewniajacej bezpieczne funkcjonowanie
1 stymulujacej rozwdj dzieci;
4. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradczg 1 wspomagajaca:
1) wspiera w leczeniu i rehabilitacji wzroku dzieci
2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
3) informuje na biezgco o postgpach dziecka;
4) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.



Rozdzial 4
Organy przedszkola

§ 9. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicoOw.

§ 10.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je

na zewnatrz.

2.

10.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zaméowien publicznych;

2) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

3) przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okre§la ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor przyjmuje skargi i1 wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola

przekazane na pismie, droge elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Skargi, ktore nie zawierajg imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego skarge

pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Szczegdtowy tryb przyjmowania 1 rozpatrywania skarg w przedszkolu okresla

wprowadzona przez dyrektora procedura.

Dyrektor organizuje kontrole zarzadcza zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizuje 1 przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola na podstawie odrgbnych

przepisow.

Zapewnia ochron¢ przetwarzanych danych z zachowaniem gwarancji nalezytego

bezpieczenstwa i poufnosci powierzonych informacji.

Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzgl¢dnia charakter,

zakres, kontekst i1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb

fizycznych o roéznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia. Jednoczes$nie
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze
poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych

osobowych, oséb ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe 0s6b

korzystajacych z przedszkola, rodzicow, opiekunéw prawnych oraz pracownikéw i

wspoOtpracownikow placowki.

Sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych

realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie — zadan

wymienionych w  pkt 1 i 2, w zgodnosci z art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o

ochronie danych, Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r).

Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi zgodnie

z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng

1 radg rodzicow:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje O
dziatalnosci placowki;

2) informuje nauczycieli 0 zmianach w przepisach prawa o$wiatowego;

3) powotuje zespoty nauczycielskie;

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym;

5) uczestniczy w procedurze awansu zawodowego nauczycieli;

6) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

7) stluzy pomoca radzie rodzicoéw we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za wiasciwe prowadzenie i1 przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej

dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy, ktory wykonuje zadania w ramach otrzymanego pelnomocnictwa.



§ 11.1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

3.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktory

okresla:

1) skitad i strukture rady pedagogiczne;j;

2) organizacje zebran i tryb podejmowania uchwat;

3) sposdb dokumentowania zebran rady.

4.
5.

§ 12.1.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne
z prawem i powiadamia 0 tym organ prowadzacy oraz organ nadzoru

pedagogicznego.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogot

rodzicow w danym roku szkolnym.

2.

§ 13.1.

Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw i zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicoOw okresla ustawa.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu
1 udostepniana na zgoda przewodniczacego rady.

Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow gromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowia
inaczej.

Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i1 zaufaniu.
Dyrektor moze organizowa¢ wspolne spotkanie przedstawicieli organow kolegialnych

przedszkola.
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5. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor przedszkola.

§ 14.1. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.
2. Sprawy sporne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.
3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola

§ 15.1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, a w przypadku dzieci, ktorym
odroczono obowiazek szkolny do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktoérym dziecko konczy 9 lat.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 16.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi do 10 dzieci.

3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu dostosowuje si¢ do mozliwosci

rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu.

6. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez rade
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pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 17.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku w szczegdlnosci poprzez:
1) zapewnienie bezposredniej 1 statej opieki nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) prowadzenie minimum raz w roku probnych alarméw potaczonych z ewakuacja
dzieci;
3) wyposazenie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;
4) wyposazenie przedszkola w sprz¢t i zabawki niezagrazajace bezpieczenstwu dzieci
i dostosowane do ich wieku.
2. Przedszkole sprawuje opiekg nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka, jego potrzeb oraz mozliwo$ci rozwojowych.
3. Przedszkole stosuje szczeg6lne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Specjalnym nr 245 dla Dzieci

Stabowidzacych ,,Sowy Madrej Glowy”

§ 18.1. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobami pomagajacymi, ktorymi moze by¢ pomoc nauczyciela, wozna, inny
pracownik przedszkola, wolontariusz lub rodzic. Na jedng osobe dorosta moze przypadac
maksymalnie 3 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz trzech opiekunéw.
2. Spacery 1 wycieczki sg organizowane zgodnie z regulaminem wycieczek 1 spacerow
obowigzujacym w przedszkolu.

4. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisoOw o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem
w teren.

5. Niedopuszczalne jest realizowanie spacerow i wycieczek podczas burz, §niezyc i gotoledzi
oraz podczas silnych wiatréw.

6. W przypadku alertu smogowego wyjscia dzieci poza budynek przedszkola sg zabronione lub
ograniczane w zalezno$ci od stopnia stezenia szkodliwych substancji.

7. Przed wyjsciem dzieci do ogrodu, teren przedszkolny musi by¢ sprawdzony pod wzgledem

bezpieczenstwa przez pracownika przedszkola.
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8. Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim

§

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

19.1. Do przedszkola moga uczeszczac¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu

innych dzieci i personelu.

2

9.

. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci

w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka, innych dzieci 1 oséb z placowki,
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola jest
wymagane rowniez po zabiegu operacyjnym oka i innych zabiegach oraz w przypadku
urazow ortopedycznych.

W przypadku wystapienia ztego samopoczucia lub zachorowania dziecka na terenie
przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow lub opiekunéw dziecka.

W szczegblnych przypadkach chorob przewleklych oraz po przebytej chorobie zakaznej
mozliwo$¢ uczeszczania dziecka do przedszkola musi by¢ potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim.

W przypadku choroby zakaznej, rodzice dziecka zobowigzani sag do powiadomienia 0 tym
dyrektora placowki, a w przypadku jego nieobecnos$ci nauczyciela zastgpujacego dyrektora
lub kierownika gospodarczego.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekow.

W szczegdlnym przypadku, gdy lek jest niezbedny dla zycia dziecka, jego podanie jest
mozliwe tylko 1 wylacznie na pisemng prosbe rodzicow i po zlozeniu zaswiadczenia
lekarskiego okreslajagcego cel podawania leku, jego rodzaj, dawke i czas-okres podawania.
W/w dokumenty przyjmuje dyrektor przedszkola.

Dostarczone leki muszg by¢ w nowych nie rozpoczgtych opakowaniach.

10. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw medycznych, poza udzieleniem

pomocy w naglych wypadkach.

11. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

12. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

i pracownika przedszkola: nauczyciela lub dyrektora.
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13. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest :
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
2) niezwlocznie powiadomic¢ rodzicow dziecka 1 dyrektora przedszkola.
14. Dyrektor jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ prokuratora 1 kuratora o§wiaty
o wypadku $miertelnym, a w przypadku zbiorowego zatrucia panstwowego inspektora

sanitarnego.

Rozdzial 6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 20.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke nauczyciela sprawujacego
opieke nad dzie¢mi, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub
upowazniong przez niego osobe;
2. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
w Regulaminie pracy przedszkola;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowac dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazac je pod
opieke pracownika przedszkola dyzurujacego w Szatni; w sytuacjach szczegodlnych,
np. zwigzanych z epidemia obowigzuja zasady dostosowane do aktualnych potrzeb,
wprowadzane zarzgdzeniem dyrektora;

3) w przypadku spoznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu, fakt ten zglaszany
jest pracownikom przedszkola przez system iPrzedszkole, telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej;

4) rodzice, upowaznione przez nich osoby sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci
w drodze do przedszkola i z przedszkola;

5) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazal
bezpieczenstwu fizycznemu tego dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego

otoczeniu.

§ 21.1. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola tylko przez rodzicéw lub osobg przez
nich upowazniong na podstawie pisemnego upowaznienia i zawierajacego imi¢, nazwisko i

numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ upowaznionej osoby oraz podpisy rodzicow.
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2. Osoba upowazniona przez rodzicow do odbierania dziecka powinna by¢ osobg

petnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Przedszkole moze odmowié
wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw

odurzajacych.

. Dzieci powinny by¢ odbierane z placéwki zgodnie z czasem zadeklarowanym przez

rodzicow, jednak nie p6zniej niz do godziny 17:00.

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nastepujace dzialania:
1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami oczekuje z dzieckiem przez
okres 60 minut na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtosza
si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wiacznie z wystgpieniem z wnioskiem
do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.
W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej - rodzicom lub osobie przez nich
upowaznionej, ta przejmuje petng odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.
Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ odebrania dziecka z przedszkola, rodzicowi wobec

ktorego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej.

Rozdzial 7

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 22.1. Przedszkole pelni wobec rodzicéw funkcje¢ doradcza 1 wspierajaca dziatania

wychowawcze.

2.

Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach opieki,

wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczeg6lnosci:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli, specjalistow i1 rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb zdrowotnych i rozwojowych dziecka;

3) ustalenie kierunku leczenia i rehabilitacji wzroku dziecka zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami;

4) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci zdrowotnych

1 rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
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5) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan

wychowawczych;

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

8) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola.

3. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje z lekarzem okulistag — w czasie pracy okulisty;

2) konsultacje ze specjalistami (psycholog, logopeda, ortoptysta, terapeuta integracji
sensorycznej, rehabilitant, pedagog) — w czasie pracy specjalistow;

3) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb;

4) udziat w posiedzeniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
dotyczacym swojego dziecka i uzyskanie wielospecjalistycznej oceny jego
funkcjonowania;

5) zebranie ogblne organizowane na poczatku kazdego roku szkolnego;

6) zebrania oddziatowe;

7) kontakty indywidualne zgodnie z potrzebami rodzicow, nauczycieli, odbywajace si¢
poza czasem sprawowania opieki nad dzieémi przez nauczyciela lub podczas
wyznaczonych dyzuréw nauczycieli;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) warsztaty, szkolenia dla rodzicow, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych
rodzicow lub istotnych dla nauczycieli przedszkola w miare potrzeb;

10) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych zgodnie z planem
pracy przedszkola;

11) wycieczki, festyny, pikniki zgodnie z rocznym planem pracy;

12) zajecia adaptacyjne dla dzieci rozpoczynajacych przedszkole;

13) informacje przesytane poczta elektroniczng oraz ogloszenia w szatni przedszkola -

na biezaco;

14) informacje na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym,;

15) godzina dostepnosci — kazdy nauczyciel, w tym nauczyciel specjalista, jest

obowigzany do dost¢pnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego

wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
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odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

4. W zakresie zwigzanym z uczg¢szczaniem dzieci do przedszkola rodzice majg prawo do:
1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji leczenia, ksztalcenia
I wychowywania ich dzieci;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;

4) pomocy ze strony nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

edukacyjnych 1 wychowawczych dziecka oraz porad i wskazéwek w zakresie metod
1 sposoboéw pokonywania tych trudnosci;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli

na sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji

pracy przedszkola;

8) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, w szczegdlnosci poprzez czynne

i bierne prawo wyborcze w wyborach do rady rodzicow i uczestnictwo w pracach rady
rodzicow;

9) wspoldziatania w realizacji zadan wychowawczych przedszkola;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzacemu  oraz  organowi  nadzorujgcemu  prace  pedagogiczna,
za posrednictwem rady rodzicow;

11) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

5. Do podstawowych obowigzkéw rodzicOw zwigzanych z uczg¢szczaniem dziecka
do przedszkola nalezy :
1) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie przedszkola i wewnetrznym regulaminie;
2) przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;
3) stosowanie si¢ do zalecen lekarza okulisty w zakresie leczenia i rehabilitacji wzroku
swojego dziecka
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w wyznaczonych godzinach osobiscie lub przez
upowazniong 0sobg;
5) zglaszanie nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
6) bezwzglednego informowania o nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba,

w szczegdlnosci przy zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

17



7) regularne i terminowe wnoszenie oplat za zywienie dziecka w przedszkolu;

8) systematyczne wspoétdziatanie z lekarzem okulista, nauczycielami i specjalistami;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

10) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

11) niezwloczne odebranic z przedszkola dziecka, u ktérego wystepuja objawy
chorobowe, a w szczegdlnosci: wysypka, silne wymioty, biegunka, temperatura,
intensywny kaszel.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

7. Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumiane jest jako

nieusprawiedliwiona nieobecno$s¢ w okresie jednego miesigca W €0 najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu, podlega egzekucji w trybie

przepisdéw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 8
Czas pracy przedszkola
§ 23.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

2. Przedszkole moze peli¢ dyzur wakacyjny, zgodnie z wytycznymi organu
prowadzacego

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze w
godzinach od 7:00 do 17:00.

4. Praca przedszkola organizowana jest zgodnie z ramowym rozktadem dnia ustalonym
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
6. Szczegdtowy rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
1) przestrzen czasowa na zajecia kierowane i niekierowane, czynno$ci higieniczne
1 organizacyjne oraz porzadkowe;

2) potrzebg odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
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3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zalezno$ci od pogody;

4) godziny positkow.

Rozdzial 9

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 24.1. Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow O$wiaty-

Bielany.

2
3
4

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

. Przedszkole pokrywa koszty swej dziatalnosci:

1) z dotacji przewidzianej w budzecie m.st. Warszawy na zadania o$wiatowe;

2) z wptat rodzicow tytutem pokrycia kosztow wyzywienia dzieci.

. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrodet.

Gospodarowanie tymi dochodami okreslaja odrgbne przepisy.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji zadah wychowania

przedszkolnego sa nieodptatne.

. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positkéw w przedszkolu jest ustalona przez

dyrektora przedszkola na podstawie odrgbnych przepisow ustalonych przez organ

prowadzacy.

. Oplate za korzystanie przez dziecko z positkéw w przedszkolu rodzice wnosza przelewem

w okresach miesiecznych, z gory do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesiac,

ktorego optata dotyczy, na podany rachunek bankowy .

. W przypadku zgloszenia rezygnacji z positkow lub nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

optata za korzystanie z positkow w kazdym dniu nieobecno$ci podlega zwrotowi,
z wylaczeniem pierwszego dnia. Za pierwszy dzien nieobecnosci lub rezygnacji z positku,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu dziennej stawki w przypadku, gdy nieobecnos$¢ lub

rezygnacja zostang zgloszone najpézniej w tym dniu do godziny 8:30.

10. Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ zwolnienia w catosci lub czesci optat za korzystanie

przez dzieci z positkow w przedszkolu, w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny dziecka oraz szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, z
zastrzezeniem, ze zwolnienia te sg udzielane wytgcznie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe

uzyskanie dofinansowania positkdw z pomocy spoteczne;.

11. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci

ustalonej stawki obejmujacej koszty przygotowania positkow.
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Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 25.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel specjalista:
a) ortoptysta/terapeuta widzenia;
b) psycholog;
c) logopeda;
d) pedagog terapeuta;
e) terapeuta integracji sensorycznej;
f) rehabilitant (fizjoterapeuta).
3. Na pozostatych stanowiskach zatrudnieni sg pracownicy:
1) administracji - kierownik gospodarczy;
2) pracownicy obstugi:
a) pomoc nauczyciela;
b) sekretarka;
C) starsza wozna,
d) kucharka;
e) pomoc kuchenna;
f) dozorca.
§ 26.1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza jego terenem;
2) opicka nad powierzong salg zabaw oraz troska o znajdujacy sie w niej sprzet
1 wyposazenie;
3) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
4) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;
5) organizowanie wyj$¢ i wyjazdow poza teren przedszkola zgodnie z obowigzujacym
w przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerow.
2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczeg6lnosci:
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1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreSlonych form oddziatywan
wychowawczych;

3) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

5) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

6) opracowanie planu wspotpracy z rodzicami;

7) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje

w szczegblnosci:

1) udziat w opracowywaniu rocznych plandéw pracy przedszkola, roéznorodnych
projektéw edukacyjnych i innowacji oraz wykonywanie zadan w nich okre§lonych;

2) opracowywanie miesi¢cznych planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu
pracy przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
przedszkolu;

3) wybor programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go dyrektorowi
przedszkola;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

5) udzial w pracach zespotéw nauczycielskich oraz jej dokumentowanie w sposob
przyjety w przedszkolu;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytoéw rozwojowych dziecka;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w
przedszkolu, ktore okreslaja odrebne przepisy;

9) dbalos¢ o estetyke pomieszczen;

10) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

12) godne reprezentowanie placowki na zewnatrz 1 prezentowanie kulturalnego
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zachowania.

7. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) wybor lub stworzenie arkusza obserwacji dostosowanego do wieku dzieci;

2) prowadzenie biezacych obserwacji 1 opracowywanie ich wynikow wraz
z wnioskami do dalszej pracy;

3) zapoznawanie rodzicow z wynikami obserwacji;

4) przeprowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej;

5) dokumentowanie prowadzonych obserwacji i analizy gotowosci szkolnej zgodnie
ze sposobem przyjetym w przedszkolu;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

8. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora
wynikajace z dziatalnos$ci przedszkola.

9. Nauczyciele w dzialalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady 1 czynnosci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy
przepisow krajowych oraz panstw czlonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

10. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikow danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
placowki w formie zapiséw elektronicznych, jak 1 tradycyjnych oraz udostepnianie

danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§ 27. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie indywidualnych zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;;

4) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w zyciu
przedszkola

6) udzial w konstruowaniu indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych dla
kazdego dziecka 1 realizowanie zawartych w nich zalecen zgodnie ze swoja
specjalnoscia

7) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

8) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajgé

§ 28. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych, wspierania rozwoju dziecka, okreslenie odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci 6-cio letnich;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla wychowankow, rodzicow 1 nauczycieli;

5) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy
wychowawcze] w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dziecka;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) dbanie o0 bezpieczenstwo dzieci podczas zajec

§ 29. Do zadan pedagoga terapeuty nalezy w szczegodlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;
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3)
4)
5)

6)

7)

stymulowanie ogdlnego rozwoju dziecka w oparciu o obserwacje pedagogiczng
wlasng 1 nauczycieli oraz wyniki badan psychologa;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnywanie dysharmonii
rozwojowych, korygowanie zaburzonych funkcji;

pomoc dzieciom w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych
w programie wychowania przedszkolnego;

udzial w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla
kazdego dziecka i realizowanie zawartych w nich zalecen zgodnie ze swoja
specjalnoscia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajgé

§ 30. Do zadan terapeuty S| w szczego6lnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

diagnozowanie zaburzen integracji sensorycznej w oparciu o obserwacj¢ kliniczng
i stosowne testy;

prowadzenie terapii zgodnie z indywidualnymi programami pracy;

konsultacje z rodzicami, omawianie diagnozy, postepow terapii i zalecen;

udzial w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
kazdego dziecka 1 realizowanie zawartych w nich zalecen zgodnie ze swoja
specjalnoscia;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami pracujacymi w przedszkolu;

kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii

dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

§ 31.1. Do zadan ortoptysty/ terapeuty widzenia w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

udziat w badaniach dzieci prowadzonych przez lekarza okuliste;

prowadzenie terapii widzenia zgodnie z zaleceniami okulisty;

konsultacje z nauczycielami, innymi specjalistami i rodzicami;

udziatl w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla
kazdego dziecka 1 realizowanie zawartych w nich zalecen zgodnie ze swoja
specjalnoscia.

dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

2. Ortoptysta prowadzi indywidualne karty pracy dla dzieci obj¢tych terapia.
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§ 32.

Do zadan rehabilitanta (fizjoterapeuty) w szczegdlno$ci nalezy:

1) ocena sfery ruchowej dziecka;
2) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju dziecka podlegajacego terapii;
3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwoséci, wychowankow — dokumentowanie diagnozy i

pracy terapeutycznej;

4) systematyczne planowanie i realizowanie zaj¢¢ terapeutycznych, prowadzenie

niezbe¢dnej dokumentacji;

5) prowadzenie indywidualnych form usprawniania ruchowego, terapii i stymulacji

6)
7)

8)

9)

dziecka;

wspolpraca z rodzicami informowanie o przebiegu i postepach terapii dziecka;
instruowanie rodzicow dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji i
stymulacji jego rozwoju w warunkach domowych;

udzial w konstruowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
kazdego dziecka i realizowanie zawartych w nich zalecen zgodnie ze swoja
specjalnoscia;

konsultacje lub instruktaze dla pozostalych nauczycieli i specjalistow;

10) kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii;
11) dokonywanie ewaluacji swojej pracy;
12) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

§ 33.1. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy o

pracownikach samorzadowych.

2.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obshugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie

sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystosci.

. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania wychowankom

przedszkola przyktadnej kultury osobistej 1 taktu.

. Pracownicy administracji i obstugi sa obowigzani wykonywac prace sumiennie i

starannie oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg

one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

. Pracownik administracji 1 obstugi jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
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5) przestrzegac przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
7. Zadania pracownikoéw administracji i obstugi zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom polegaja na:
1) wspomaganiu nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieciom;
2) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
3) informowaniu o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.
8. Szczegodlowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi okreslony przez
dyrektora znajduje si¢ w ich aktach osobowych.

9. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

§ 34.1. Do podstawowych zadan i obowiazkow Kierownika gospodarczego nalezy w
szczegolnosci:
1) nadzorowanie pracy personelu obstugowego;
2) opracowywanie jadlospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;
3) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych;
4) prowadzenie kalkulacji positkéw i1 nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych;
5) dokonywanie zakupdéw zywnosci, srodkow czystosci i innych artykutow niezbednych w
placowce;
6) prowadzenie Scistej ewidencji srodkow trwatych oraz odziezy ochronnej;
7) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
8) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z Dzielnicowego Biura Finansow Oswiaty
Bielany,
9) wyliczanie optat za zywienie i podawanie ich do wiadomosci rodzicow;
10) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem $rodkéw pienigznych;
11) sprawdzanie faktur pod wzgledem rachunkowym;
12) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i

HACCP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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13) czuwanie nad regularnos$cig i prawidtowoscig dokonywania optat przez rodzicow;

14) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

§ 35.1.
1)

2)

3)
4)

5)

§ 36.1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

§37.1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Do obowigzkoéw pomocy nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

spetnianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci, zwlaszcza w zakresie
higieny osobistej, karmienia i ubierania;

uczestniczenie w zaj¢ciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzeniu (gry, zabawy, wycieczki itp.);

pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec;

wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z

organizacji pracy w przedszkolu;

Do podstawowych zadan i obowigzkow sekretarki nalezy w szczegolnosci:
wykonywanie zleconych przez dyrektora prac administracyjno-biurowych;

terminowe wykonywanie sprawozdan do GUS, SIO, itp.;

prowadzenie kart ewidencji czasu pracy;

sporzadzanie rozktadu pracy dozorcéw, zgodnie z KP;

prowadzenie korespondencji zgodnie z wymaganiami instrukcji kancelaryjnej;
wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

Do podstawowych zadan i obowiazkow starszej woznej nalezy w szczego6lnosci:
utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
1 sztu¢coOw uzywanych przez dzieci;

pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci 1 wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;
pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnos$ci samoobstugowych;
rozktadanie 1 sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej;
pomaganie nauczycielom w opiece nad dzie¢mi podczas wycieczek i spaceréw;
odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.
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§ 38.1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§39.1.
1)
2)
3)
4)

§ 40.1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharza/kucharki nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie pracg kuchni;

przyrzadzanie positkéw zgodnie z jadtospisem 1 normami zywieniowymi;

dbanie o czystos$¢ kuchni, urzadzen 1 sprz¢tu kuchennego;

przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU;,
nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z

organizacji pracy przedszkola.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;

utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;

przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

Do podstawowych zadan i obowigzkoéw dozorcy nalezy w szczegolnosci:

dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;

pelnienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren osob niepowotanych;
dbanie o wyznaczony teren zielony, wyznaczone drogi dojazdowe i chodniki;
wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

pomoc w przenoszeniu zakupionych towarow;

dbanie o czystos¢ i fad w pomieszczeniach gospodarczych i SPEC;

sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprz¢tu i narzedzi;

wlaczanie 1 wylgczanie systemu alarmowego;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki dzieci

§ 41.1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo

1 ochrong przed zjawiskami przemocy fizycznej i psychicznej;
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2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) obiektywnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regul wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;
4) respektowanie polecen nauczyciela;
5) dbania o tad i porzadek w sali, tazience i szatni;
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia

skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora wedtug procedury przyjetej w przedszkolu.

§ 42.1. Informacje i opinie o dziecku podlegaja szczegodlnej ochronie. Moga by¢ udostepniane
jedynie rodzicom dziecka i organom lub instytucjom uprawnionym na mocy przepisow
szczegolnych, a innym osobom jedynie za pisemng zgoda rodzicow.

2. Informacje o dziecku 1 rodzinie uzyskane przez nauczyciela lub innego pracownika

przedszkola stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 43.1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z
listy wychowankow w przypadku:

1) Gdy rodzice nie stosuja si¢ do zalecen lekarskich (okulistycznych), ignoruja je, mimo
wielokrotnej proby nawigzania wspotpracy ze strony okulisty lub ortoptysty, w wyniku
czego dziecko nie korzysta z opieki okulistycznej w przedszkolu, zajmujac w ten
sposOb miejsce innemu oczekujagcemu dziecku, ktore potrzebuje systematycznej opieki
lekarskiej 1 ¢wiczen wzroku, jaka oferuje przedszkole;

2) ciaglej nieobecno$ci dziecka trwajacej co najmniej dwa miesigce bez pisemnego
poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecnos$ci, przestrzegajac
nastepujacego trybu:

a) dwukrotne podj¢cie pisemnej proby uzyskania informacji o nieobecnosci

dziecka;

b) analiza uzyskanych informacji;
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c) pisemne poinformowanie rodzicow/prawnych opiekundéw o podjetej decyzji.

2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegajg dzieci realizujace w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje sig

rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

Rozdzial 12
Praca zdalna
§ 44.1. Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3
2. Nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zaj¢¢ przedszkole przechodzi w tryb pracy zdalnej
3. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ przedszkola dyrektor odpowiada za organizacje 1
realizacje zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane bedg przy
uzyciu platform edukacyjnych oraz komunikacyjnych takich jak :
- platformy Teams
- e-gabinetu przez Skype
- poczty elektronicznej
5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa:

1) nauczyciele 1 rodzice otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanej platformy,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oso6b uczestniczacych w zajeciach bez ich pisemnej
zgody,

4) wszyscy uczestnicy zaje¢ zobowiazuja si¢ do nie udostgpniania nagrania osobom
trzecim,

5) zajecia online odbywaja si¢ w zamknigtych grupach za pomocg platformy Teams,
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6) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

7) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte s3 w prawie
wewnatrzprzedszkolnym,

8) metody i1 formy zaje¢ muszg uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne dzieci,

9) zajecia prowadzone zdalnie powinny uwzglednia¢ laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitor6w ekranowych i bez ich uzycia, przy czym uzycie monitorow
ekranowych w trybie cigglym w czasie zaje¢ zdalnych nie powinno przekracza¢ potowy

czasu zajec.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego umozliwia si¢ realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 45.1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej: pracownikow, rodzicéw i dzieci.
2. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian w prawie o§wiatowym, ktore naruszytyby spdjnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
3.Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego przedszkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;
5) rady rodzicow.

4. Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

5. Dyrektor przedszkola kazdorazowo powiadamia rad¢ rodzicow o zmianach dokonanych w

statucie.

6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opublikowania ujednoliconego

tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

7. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

8. Statut dostepny jest w wersji papierowe] w holu przedszkola przy szatni, przy liscie

obecnosci oraz na stronie internetowej przedszkola.



9. Regulaminy i inne unormowania wewngtrzne, w tym regulaminy dziatalnosci, uchwalone
przez organy dziatajace w przedszkolu, nie moga byC sprzeczne z postanowieniami

niniejszego statutu.

§ 46.1. Traci moc statut nadany uchwatg rady pedagogicznej w dniu 31.08.2022r.
2. Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 13.09.2024r
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