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Preambuta

My pracownicy Przedszkola Specjalnego nr 245 im. Sowy Madrej Gtowy w Warszawie majgc
na wzgledzie najwyzsze dobro kazdego dziecka sktadamy ponizszym dokumentem
deklaracje, ze dotozymy wszelkich staran, aby dzieci pod naszg opieka byty bezpieczne.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich
kompetenciji.

Szeroko rozumiana ochrona dzieci przed krzywdzeniem jest od lat wpisana w filozofie pracy
naszej placowki, a ponizszy dokument jest potwierdzeniem naszej woli.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Celem Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Specjalnym Nr 245 dla Dzieci Stabowidzgcych

~Sowy Madrej Gltowy” w Warszawie jest:

1) potwierdzenie stosowania Standardow Ochrony Matoletnich przyjetych w jednostce;
2) zapewnienie dzieciom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,

akceptacji i szacunku.

§2

Objasnienie terminéw:

1. Pracownikiem placéwki w rozumieniu niniejszej polityki jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, ale takze wolontariusz, praktykant i inne osoby prowadzgce zajecia

z dzie€¢mi na podstawie porozumien zawartych z dyrektorem placowki.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci w wieku przedszkolnym.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze

rodzic zastepczy.

4. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na

rzecz przedszkola.

5. Praktykant — student, odbywajacy praktyki na terenie placéwki zgodnie z porozumieniem

zawartym z uczelnig.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicéw. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw 0 koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekuhczy.

7. Krzywdzenie — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowsa,

o przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje 2z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

o wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,

zaleznosci, wtadzy,



zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
To brak dostatecznej dbatosci o higiene dziecka oraz witasciwe odzywianie,
przyprowadzanie dziecka do przedszkola z objawami infekcji, brak dbatosci o zdrowie
dziecka, ubiér niedostosowany do warunkéow pogodowych, celowe powtarzajgce sie
unikanie kontaktu z wychowawcag pomimo wielokrotnych sygnatéw o takiej potrzebie.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

zagrozenie dobra dziecka obejmuje nie tylko zaniedbywanie, ale takze np. konflikty
okotorozwodowe, zagrazajgce dziecku, nieodpowiadanie na potrzeby emocjonalne
dziecka, naduzywanie przez opiekuna substancji psychoaktywnych, nieobecno$é
rodzica, zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy; zaniedbanie
potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez opieki lub
w takiej sytuacji ze cos$ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod wptywem alkoholu);

niewypetnianie zalecenh lekarskich;

9. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni

przez dyrektora placéwki pracownicy sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placowce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

2.

Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§3

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



§4

Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktdre sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatanh profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza sie lub
jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicow.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z

rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.

psychologicznej) i motywujac ich do szukania pomocy, jezeli jest potrzebna.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka

§5

Znajomos¢ symptomoéw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej Polityce.
3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady zawiera Rozdziat 8 niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii

Personelu, zawartymi w Rozdziale 3 niniejszej Polityki.

Rozdziat 3

Zasady zatrudniania pracownikéw w przedszkolu oraz dopuszczania innych oséb do

opieki nad dzieémi

§6

1. Dyrektor w toku rekrutacji pozyskuje niezbedne dane osobowe personelu oraz informacje
0 miejscu zamieszkania, w tym osdb pracujgcych na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariuszy, stazystow, praktykantow, a takze osob, ktore wykonujg inne zadania w

przedszkolu tak, by moc sprawdzic ich w rejestrach, o ktérych mowa w ust. 3 .



2. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi, w tym kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanego stanowiska lub kompetencje i uprawnienia do realizacji innych zadan.

3. Dyrektor uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i ewentualnie rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im
czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci. Obowigzek ten nie dotyczy oséb
zatrudnionych przed 15.02.2024 r.

§7

W przypadku oséb takich jak np. fotograf, kamerzysta, czionkowie grupy teatralnej, firma,
zaktad, ktory deleguje pracownikow do wykonania tych prac na terenie przedszkola jest
zobowigzany — z wyprzedzeniem umozliwiajgcym dopetnienie formalnosci — do
przekazania Dyrektorowi Przedszkola danych identyfikacyjnych tych oséb (imie, nazwisko,
numer PESEL lub data urodzenia w przypadku braku PESEL) w celu umozliwienia ich
weryfikacji. Dyrektor dokonuje sprawdzenia kazdej delegowanej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) — w rejestrze z dostepem
ograniczonym. Wydruk z rejestru potwierdzajgcy brak wpisu przechowuje sie w
dokumentacji placéwki. Osoba delegowana przez podmiot zewnetrzny ma obowigzek
przedstawi¢ Dyrektorowi Przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej, lub ztozy¢ stosowne oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnoSci
karnej, o ile odrebne przepisy zwalniajg ja z obowigzku przedtozenia zaswiadczenia z KRK
przy ustugach o charakterze incydentalnym.

Osoby trzecie wykonujgce prace techniczne, remontowe lub porzadkowe na terenie
Przedszkola, ktérych tozsamos$¢ nie zostata zweryfikowana w rejestrach RSPTS oraz KRK
mogg przebywac¢ w placowce wytgcznie w wyznaczonych strefach i czasie, pod statym,
bezposrednim nadzorem pracownika Przedszkola, w sposéb catkowicie wykluczajgcy ich
samodzielny i samowolny kontakt z dzieémi.

Policja - jako organ bezpieczenstwa publicznego, uprawniony do weryfikacji osob, zostaje
wytaczony z obowigzku wypetniania i skfadania oswiadczen dotyczacych standardéw
ochrony matoletnich. Przedstawiciel w/w organu prowadzacy spotkanie z dzieémi

w placéwce podaje do dokumentacji swoje imie i nazwisko oraz adres jednostki.



§8

Osoby, ktére posiadajg obywatelstwo inne niz polskie:

¢ przedkitadajg informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla w/w celow.

e o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba
sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $Swiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.



Rozdziat 4

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§9

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika przedszkola

wobec dziecka, ktére narusza prawa i dobro dziecka, w tym godnos¢ i/lub jego

bezpieczenhstwo:

1.

osoba, ktéra byla Swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka lub ktéra uzyskata takag
informacje np. od samego dziecka lub jego opiekuna, niezwtocznie na nie reaguje
chronigc dziecko i oddajgc je pod opieke jego wychowawcy oraz niezwtocznie informuje
Dyrektora o takim zachowaniu. Ze zdarzenia sporzgdzana jest notatka stuzbowa —
zatgcznik nr 1.

Wychowawca ocenia stan zdrowia i zachowanie dziecka, a w razie potrzeby udziela mu
pierwszej pomocy.

Psycholog, wychowawca lub inna osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem
w celu udzielenia mu niezbednego wsparcia;

Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicéw dziecka oraz razem z wychowawca,
psychologiem i rodzicami ustala plan pomocy.

W przypadku, kiedy osobg dopuszczajgcg sie zachowan nieodpowiednich wobec dziecka
jest dyrektor placéwki, procedure podejmuje zgodnie z poprzednimi krokami psycholog, z
wychowawcg grupy. Zawiadamiajgc organ prowadzacy. Niezwtocznie informuje rodzicéw
dziecka pokrzywdzonego.

W sytuacji, kiedy osobg dopuszczajgcag sie zachowan nieodpowiednich wobec dziecka
jest psycholog- osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony, procedure podejmuje zgodnie
z poprzednimi krokami Dyrektor placéwki wraz z wychowawcyg grupy. Niezwlocznie
informuje rodzicéw dziecka pokrzywdzonego.

Wszystkie osoby biorgce udziat w interwenciji scisle ze sobg wspotpracujg dla dobra i

zabezpieczenia dziecka.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;



c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke w przedszkolu ustala okolicznosci zdarzenia poprzez

rozmowy ze $wiadkami i przeglad monitoringu. Monitoruje réwniez sytuacje dziecka
poprzez rozmowy i obserwacje.

Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem zachowujgcym sie
negatywnie. Ustalony zostaje plan poprawy zachowania. Zawiera on ustalenia w celu
poprawy sytuacji i wyeliminowania niepozgadanych zachowah pracownika oraz

konsekwencje w przypadku nierealizowania postanowien planu;

10. W przypadku nierealizowania postanowieh planu zmiany zachowania, jezeli popetniony

czyn nie wyczerpuje znamion przestepstwa pracownik podlega postepowaniu
dyscyplinarnemu np. otrzymuje nagane, zostaje, odsuniety od pracy z dzie¢mi lub zostaje

zwolniony z pracy.

11. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu przez pracownika

osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa informuje o
tym Dyrektora przekazujgc notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1) a nastepnie Dyrektor sklada
do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez pracownika
na szkode dziecka — zatgcznik nr 3 i wykonuje inne niezbedne czynnosci, aby nie dopuscic

do zatarcia $ladéw i dowodéw przestepstwa;

12. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka sg zagrozone nalezy niezwtocznie

poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Notatke stuzbowg — zatgcznik nr 1,

ktérg przekazuje Dyrektorowi.

§10

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska

1.

rodzinnego.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez osobe ze sSrodowiska rodzinnego, pracownik ten ma obowigzek
przekazania uzyskanej wiedzy osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dziecka przed
krzywdzeniem i sporzgdzenie notatki stuzbowe;.

Psycholog wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i we

wspotpracy z dyrektorem i wychowawcg informuje ich o podejrzeniu.
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4.

5.

10.

11.

12.

Psycholog sporzgdza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola

powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: psycholog, wychowawca

dziecka, dyrektor placéwki oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w

§ 3 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez psychologa oraz innych,

uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie

wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie

zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza

sie protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizaciji.

Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy

spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,, Niebieskiej

Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwenciji).

Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem 9 — dyrektor przedszkola sktada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w

sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy

spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu

interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 10.

W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka psycholog we wspoétpracy z

wychowawca:
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13

14.

15.

1.

- rozmawia z dzieckiem i rodzicem/opiekunem

- rozmowa konczy sie kontraktem zawierajgcym dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje

- jesli zaplanowane dziatania przyniosty efekt zespét konczy dziatania i monitoruje
sytuacje

- jesli rodzice/opiekunowie nie przestrzegajg kontraktu osoba odpowiedzialna sktada
whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

. Przedszkole zapewnia dziecku i jego rodzinie wsparcie w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, np. spotkania indywidualne 2z psychologiem Ilub
pedagogiem, wskazanie specjalistycznych placéwek, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc w
zaleznosci od potrzeb, prowadzenie spotkan umiejetnosci wychowawczych, dostarczanie
specjalistycznej literatury.

Na terenie placoéwki zostaty ustalone zasady postepowania z rodzicem nietrzezwym i/ lub
zachowujgcym sie agresywnie w stosunku do dziecka lub pracownikéw przedszkola.
Zatgcznik nr6i 7.

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zatgcznik nr 4. Karte interwenciji zaktada i prowadzi Dyrektor. Karte oraz inne

dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej dziecka.

§ 11

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe spoza

srodowiska rodzinnego.

W przypadku podjecia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone przez osobe obcg, pracownik ten ma obowigzek przekazania uzyskanej

wiedzy osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dziecka przed krzywdzeniem

i sporzadzenie notatki stuzbowe;j.

W przypadku podejrzenia przemocy wobec dziecka lub dziecko jest swiadkiem przemocy

wobec osoby/osb6b z rodziny przez osobe obcg, odpowiedzialny pracownik placowki:

- rozmawia z dzieckiem

- rozmawia z opiekunem przedstawiajgc formy i okolicznosci

- w razie stwierdzenia uchybien w pieczy rodzicow lub opiekundéw uruchamia procedure
.Niebieskie Karty”

- przy uzasadnionym podejrzeniu o niewtasciwe wykonywanie wiladzy rodzicielskiej

sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny
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- osoba odpowiedzialna konczy dziatanie i monitoruje sytuacje.

4. W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka osoba odpowiedzialna:

- rozmawia z dzieckiem i rodzicem/opiekunem

- rozmowa konczy sie kontraktem zawierajgcym dziatania eliminujgce nieodpowiednie

zachowania oraz konsekwencje

- jesli zaplanowane dziatania przyniosty efekt osoba odpowiedzialna konczy dziatania

i monitoruje sytuacje

- jesli rodzice opiekunowie nie przestrzegajg kontraktu osoba odpowiedzialna sktada

whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

5. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka dyrektor placéwki

sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury zgodnie z art. 304 & 2 Kodeksu

postepowania karnego. Nastepuje dalszy monitoring sytuacji.

6. Przedszkole zapewnia dziecku i jego rodzinie wsparcie w zakresie pomocy psychologiczno-

1.

pedagogicznej, np. spotkania indywidualne z psychologiem lub pedagogiem, wskazanie
specjalistycznych placowek, w ktéorych mozna uzyska¢ pomoc w zaleznosci od potrzeb,
prowadzenie spotkann umiejetnosci wychowawczych, dostarczanie specjalistycznej

literatury.
Rozdziat 5
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Szczegdtowe zasady przechowywania i przetwarzania
danych osobowych w przedszkolu zawiera przyjeta w placowce Polityka Ochrony Danych
Osobowych.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw zawartych w Polityce Ochrony Danych Osobowych.
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4. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposoéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

5. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o
jego opiekunie.

Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placoéwki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposoéb utrwalana.

8. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnic mediom wybrane
pomieszczenia placowki, takie, aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie

placowki dzieci. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Rozdziat 6
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

6. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
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umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych) oraz zawierac

informacje o prawie do wycofania zgody w dowolnym momencie.

Rozdziat 7
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. W przypadku korzystania z Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych wytgcznie nauczyciel
ma dostep do wyboru prezentowanych tresci. Nauczyciel zobowigzany jest do
korzystania jedynie ze stron bezpiecznych.

3. Przedszkole dba o edukowanie dzieci i rodzicow w zakresie bezpiecznego korzystania z

Internetu.
Rozdziat 8
Zasady bezpiecznych relacji

§12
Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

1. Nauczyciele przedszkola muszg zapewni¢ dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, w
tym psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym
pozostaty personel.

2. Nauczyciele planujg prace wychowawczg w oparciu o ,Program profilaktyczno-
wychowawczy”, ktérego podstawowymi wartosciami sg: prawda, piekno, szacunek,
wspotdziatanie, akceptacja i tolerancja, odpowiedzialnos¢, przyjazh, mitosé, zdrowie,
przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg dzieciom
te wartodci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy
wspomagany jest m.in. tekstami literackimi, bajkoterapig, formami teatralnymi, zajeciami
z elementami Treningu Umiejetnosci Spotecznych oraz zajeciami z psychologiem.

4. Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie
rozpoznawania wtasnych emocji oraz emocji innych dzieci oraz radzenia sobie z nimi,
ksztattujg Swiadomos$¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg
samoocene, uczg zasad bycia w grupie.

5. W grupach przedszkolnych na poczgtku roku szkolnego zawierane sie umowy dotyczgce
zachowania i sposobow postepowania - wspolnie z dzie¢mi wypracowuje sie kodeksy

przedszkolaka, ktére sg znane dzieciom i przez nich akceptowane. Normy zawarte w
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kodeksach wynikajg z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci, w tym dotyczg
relacji dziecko-dziecko.

6. Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast
reagujg w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.

7. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,
form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje nastepujgce
dziatania:

a. rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

b. doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspodlny opis
zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie
rozwigzania miedzy stronami konfliktu;

c. jesli zachowanie wychowanka wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicéw dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
bedacego sprawcg, zgtoszenie sytuacji dyrektorowi;

d. obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i
zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom;

e. jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub
sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa lub innego specjaliste i pomoc w
ustaleniu strategii postepowania, szczegdlnie w sytuacji powtarzajgcych sie sytuaciji
kryzysowych;

f. wdrozenie ustalen i wskazéwek psychologa lub innego specjalisty i wspdlne
monitorowanie sytuacji w toku biezgcej pracy;

g. ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajgcych sie zachowan niepozgdanych,
w tym agresywnych, dziecka we wspotpracy z opiekunami, psychologiem i dyrektorem;

h. podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka zmierzajgce do niwelowania
zachowan trudnych we wspotpracy z psychologiem, ewentualnie dyrektorem;

i. sporzadzenie notatki stuzbowej przez nauczyciela z podjetych dziatan;

8. Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwiocznego informowania nauczyciela o
niepokojgcych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicow miaty
miejsce w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatah. W rozwigzywaniu sytuac;ji
trudnych nauczyciele wspétpracujg z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w

przedszkolu oraz dyrektorem.
§13
Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami placéwki a dzie¢mi
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Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do dziecka.

Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidulanie, starajgc sie rozumieé jego potrzeby i
wspomagajg jego mozliwosci.

Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje zyczliwos¢, wyrozumiatosé i cierpliwosc, a
jednoczesnie jednolitos¢ metod wychowawczych i konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriow i wymagan.

Dzieci sg zachecane do spozywania positkéw. Jedzg samodzielnie lub w razie potrzeby
za zgodg opiekuna i dziecka przy pomocy pracownika. Positki sg spozywane razem o
statych porach. Dzieci nie sg zmuszane do positkow.

Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwianiu swoich potrzeb fizjologicznych. Na prosbe
dziecka moze mu by¢ udzielona pomoc w wykonywaniu czynnosci higienicznych.
Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne (mycie ragk, korzystanie z toalety, czyszczenie
nosa, mycie zebow). W razie potrzeby pracownik pomaga w zmianie odziezy, myje
dziecko.

Pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sie, zacheca do
samodzielno$ci.

Osoby obce nie majg wstepu na teren przedszkola i do ogrodu przedszkola. Pracownicy
sprawujg ciggty nadzér i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu
dzieci na Swiezym powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli. Przedszkole posiada
takze monitoring zewnetrzny.

W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa sie odpoczynek w dwoch
najmtodszych grupach. Dzieci nie sg zmuszane do spania, lecz zachecane do
odpoczynku, podczas ktorego stuchajg czytanych bajek, muzyki relaksacyjnej czy
stuchowisk). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane i
respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos¢ krotkiego odpoczynku, wyciszenia sie, a

jego sposob i czas jest dobierany wedtug aktualnych potrzeb grupy.

10. Zasady bezpiecznego odbioru dziecka z przedszkola uregulowane sg w Statucie

przedszkola.

Kontakt Fizyczny z Dzieckiem

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ wytacznie odpowiedzig na jego potrzeby,
uwzglednia¢ jego wiek, etap rozwojowy, ptec¢ i kontekst kulturowy. Kazdorazowo nalezy
kierowacC sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bfednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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W wyjatkowych wypadkach, po wyczerpaniu wszystkich alternatywnych metod

wychowawczych, dopuszcza sie przytrzymanie dziecka, gdy w zaden innych sposob

nie mozna powstrzymaé go od zachowanh agresywnych lub autoagresywnych. Kazdy
taki przypadek musi zosta¢ udokumentowany w formie notatki stuzbowej, wraz

z powiadomieniem rodzicéw (opiekundw) dziecka o zaistniatej sytuac;ji.

3. Kontakt fizyczny nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg dziecka ani wynika¢
Z relacji wtadzy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Kontakt fizyczny nie moze wywotywac u niego poczucia dezorientacji, niepokoju,
braku komfortu. Niedozwolone jest angazowanie sie pracownikéw w zabawy typu:
taskotanie, poklepywanie, etc.

6. Pracownik upewnia /informuje, dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w danej
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moze otym powiedziec¢
bezposrednio pracownikowi lub wskazanej osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej
reakcji lub pomocy.

7. W stosunku do dzieci niesamodzielnych lub ze specjalnymi potrzebami np. podczas

pomocy w ubieraniu sie, przemieszczaniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety,

czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych kontakt fizycznego 2z dzieckiem
powinien by¢ ograniczony do niezbednego minimum, opieraé sie na zaleceniach
lekarskich (jesli istniejg) oraz by¢ uprzednio uzgodniony z rodzicami / opiekunami

dziecka.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, wtym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli matoletni

dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow

Komunikacja z Dzieémi
Pracownik zobowigzany jest do:

e Rozpoczyna¢ rozmowe z dzieckiem od przedstawienia sie i wyjasnienia swojej roli
/ funkciji.

e Zachowania cierpliwoéci i szacunku.

e Uwaznego stuchania dziecka i udzielania odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i sytuacji.

o Informowania dziecka o podejmowanych decyzjach dotyczgcych jego osoby.
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e Zapewnienia formy komunikacji adekwatnej do potrzeb dzieci ze szczegdlnymi
potrzebami.
e Szacunku dla prywatnosci dziecka.
o Wyjasniania powodow odstgpienia od zasady poufnosci, jesli wymagajg tego przepisy
prawa lub dobro dziecka.
e Zapewnienia dzieciom prawo do wyrazania i komunikowania swoich odczu¢, emocji

i obaw jednoczesnie gwarantujgc odpowiednig reakcji ze strony dorostych.

Niedozwolone Zachowania w Komunikacji

W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sie:

o Wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej.

e Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.

e Podnoszenia gtosu (krzyku), poza sytuacjami zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

e Ujawniania informacji dotyczgcych dziecka bez odpowiednich uprawnieh.

e Zachowywania sie w sposob niezgodny z zasadami wspétzycia spotecznego
w obecnosci dziecka.

e Faworyzowania dziecka.

o Nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych z dzieckiem.

o Utrwalania wizerunku dziecka do celow prywatnych lub bez wymaganej zgody.

e« Proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substanc;ji.

Dziatania z dzieémi

e Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje i ftraktuje réowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

e Pracownik unika faworyzowania dzieci.

e Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

¢ Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazita na to

zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundéw prawnych.
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¢ Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

o \Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyzsze zachowania, muszg byc¢
raportowane dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci. Jesli
pracownik jest ich swiadkiem reaguje stanowczo i zgtasza to osobie odpowiedzialnej

za polityke lub dyrektorowi.

Rozdziat 9
Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor placowki wyznacza zarzgdzeniem (zatgcznik nr 5) osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

W placéwce osobami odpowiedzialnymi za Polityke ochrony dzieci jest osoba zatrudniona
na stanowisku psychologa oraz dyrektor placéwki.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji standardow ochrony dzieci, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za
proponowanie zmian w Polityce ochrony dzieci.

Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, co najmniej raz na dwa
lata, dokonujg oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z oceny przekazujg
dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej do zapoznania sie.

Dyrektor, w porozumieniu z zespotem odpowiedzialnym za standardy, dokonuje
aktualizacji Polityki i wprowadza jg zarzadzeniem do zapoznania i stosowania przez

pracownikéw przedszkola.
Rozdziat 10
Przepisy koncowe

Niniejsze brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem
15.08.2026 r. i zastepuje dotychczasowy dokument z 15.08.2024 .

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie Polityki na tablicy ogtoszen dla pracownikdédw oraz poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczna.

Zapoznanie rodzicéw z Politykg ochrony nastepuje podczas pierwszego zebrania w
kazdym nowym roku szkolnym, poprzez zamieszczenie jej na tablicy informacyjnej, na
stronie internetowej przedszkola oraz przestanie pocztg elektronicznag.

Standardy w wersji skroconej dla matoletnich zostajg wywieszone w miejscu widocznym

dla dzieci, a w kazdej grupie wiekowej sg prowadzone zajecia edukacyjne w tym zakresie.
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5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z Politykg a znajomo$¢ jej tresci potwierdza
wiasnorecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje sie w czesci B akt

osobowych.
Zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

(pieczagtka przedszkola)
NOTATKA SLUZBOWA

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka :

IMIE T NAZWISKO: 1o e e e e
(O gU] o - L PP P PP PP PPPPRRRPPPPPRt

ROK SZKOINY: ottt st st st st st s s e e e e e s s b s e
Wychowawca:

IMIE I NAZWISKO: 1.ttt e e e e e r s e

Plan opracowany na okres od .........cccccecceeeecueennes [« [+ TSRO OORORORRRO

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)




Dziatania wspierajgce
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspotdziatania
jednostki oSwiatowej z
innymi podmiotami

(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan)

(podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA'

Sktadam zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec
matoletniej/matoletniego?..............ccoooiiiiiii i (imie i nazwisko) ur.
.................... r.,  zamieSzKale]  .....coiiii
0] 4= PP
(imie i nazwisko) zamieszKatego .........ccoiiiiiiii
[0 =Y 0 = =T o3 =N o =

" Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.
2 Niepotrzebne skreslic.
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Majgc na uwadze powyzsze okolicznosci uwazam, ze doszto do wypetnienia znamiona

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora
miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic przestepstwo, w jaki Sposob zostato ujawnione w szkole, kto
ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna dotgczy¢
je do zawiadomienia.).

(pieczgtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zatgczniki:

38 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie dokfadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to
zdanie usungc.
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Zatacznik nr 4 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCJINR .......cccunneee.

Imie i nazwisko dziecka, grupa

Przyczyna interwenciji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujgca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwenciji prawnej

(zakresli¢ wtasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

3. wszczecie procedury ,Niebieskie
Karty”

4. inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?
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uzyskata informacje o wynikach/
dziatania jednostki/dziatania
rodzicow*

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do
(nazwa organu, do ktérego ktorego zgtoszono
zgtoszono interwencje) i data interwencje:
interwenciji

Wyniki interwencji i dziatan:

dziatania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli jednostka Data: Dziatanie:

4 Niepotrzebne skreslié.

(podpis osoby wypetniajgcej
karte)

27



Zatacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Ul e,
00-000 ..c.oviiiiiieieeeeeee,
Whioskodawca:
(imig, nazwisko)
(nazwa jednostki o$wiatowej)
(adres jednostki oSwiatowej)
Uczestnicy:
Rodzice dziecka:
(imie, nazwisko,)
(adres rodzicow)
Dziecko:

> Wniosek nalezy zlozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wiasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka, nie adresu zameldowania.

6 Nalezy zawsze poda¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sgad moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje dziecka .............ocoiiiiiiiiiinn, i wydanie
odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Osobg zajmujgca sie sprawg dziecka ............ccccevveeiiiiincnnn, (imie, nazwisko) jest
......................................... (imig, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

1) informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie niezaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekundw,
e nierealizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony szkoty,
2) informacje dotyczqce osob, ktore byty/sq swiadkami tych zdarzen,
3) opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktow z rodzicami.

(pieczec i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

Zatgczniki:
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Zatacznik nr 6

Postepowanie z rodzicem zachowujacym sie agresywnie

Gdy rodzic w trakcie rozmowy zaczyna zachowywa¢ sie agresywnie: podnosi gtos, krzyczy,

uzywa ponizajgcych i obrazliwych stéw, nalezy:

- opanowaé wtasne emocije,
- prébowac powstrzymac awanture,
- starac sie ostudzi¢ emocje rodzica,

- nie prowadzi¢ dyskusji ze wzburzonym rodzicem.

Sposob postepowania:

1.

Zawsze staramy sie ocenic¢ sytuacje. Nigdy nie narazamy witasnego bezpieczenstwa. Jesli
nauczyciel uzna to za zasadne, prowadzi dalszg rozmowe w obecnosci kierownika lub
innego nauczyciela.
Jesli krzyczy, trzeba stanowczo odeprze¢ atak moéwigc np.: ,Prosze o rozmowe w innej
formie. Nie zgadzam sie na takg rozmowe.” | ,Porozmawiam z panem/panig, kiedy sie
pan/pani uspokoi”.
W wyjatkowych wypadkach, gdy rodzic nie rezygnuje z awantury, a sytuacja robi sie
grozna i wymyka sie spod kontroli, ostatnim krokiem jest przerwane rozmowy,
wyproszenie rodzica z przedszkola lub wezwanie policiji.

— informujemy o tym rodzica,

— wzywamy policje.

4. Gdy rodzic uspokoit sie i jest w stanie przedstawi¢ swoje kwestie:

5.

— przyjmujemy je, stuchajgc uwaznie i robigc notatki,
— zapewniamy, ze zbadamy sprawe, wyjasnimy jg i szczegétowo odpowiemy mu w
wyznaczonym terminie,
— nie nalezy odpowiada¢ od razu negatywnie lub potakujgco, kazda sprawa wymaga
obiektywnej oceny i zebrania kompletu informacji,
— jesli uznamy to za zasadne, prosimy rodzicéw o przedstawienie swoich kwestii w
formie pisemnej,
— odpowiedz trzeba przygotowac z najwiekszg starannoscig dgzac do wyjasnienia
poruszonych problemow.
Odpowiedzi na sprawy przedstawione przez rodzicow udzielane sg w trakcie kolejnego
spotkania.
Z zaistniatej sytuacji nalezy sporzgdzi¢ pisemng notatke, dotgczy¢ do niej pisemng
odpowiedz na problem przedstawiony przez rodzica.
O sytuacji zawsze powinien by¢ poinformowany dyrektor przedszkola lub osoba petnigca

funkcje, a jesli wymaga tego dobro sprawy takze specjalisci przedszkolni.
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Zatacznik nr 7
Odbiér dziecka przez nietrzezwego rodzica

W przypadku powstania podejrzenia (zapach alkoholu od rodzica, zataczajgcy i niepewny
chdd), ze rodzic jest nietrzezwy nigdy nie nalezy wydawac rodzicowi dziecka.

Nalezy poprosi¢, zeby zaczekat w szatni, poprosi¢ dyrektora albo osobe petnigca
obowigzki dyrektora o pomoc, wyjasniajgc sytuacje.

Dyrektor zaprasza rodzica do gabinetu, informuje, go o swoich podejrzeniach prosi, zeby
dziecko odebrata inna upowazniona do tego osoba.

W przypadku agresywnego lub niewtasciwego zachowania rodzica nietrzezwego, sama
kontaktuje sie z inng osobg upowazniong do odbioru dziecka, informujgc o tym
nietrzezwego rodzica.

W sytuacjach koniecznych, tj. zachowania agresywne wobec nauczycielek, dziecka,
informujemy rodzica o mozliwosci wezwania policji i jezeli informacja taka nie wystarcza,
ostatecznie positkujemy sie pomoca policji.

Nietrzezwego rodzica prosimy grzecznie, ale stanowczo o opuszczenie przedszkola.
W sytuacji, gdy rodzic nie reaguje, awanturuje sie czekamy na pomoc policji. Nigdy nie
ryzykujemy i nie narazamy siebie i innych na niebezpieczenstwo.

W tym czasie staramy sie odizolowa¢ dziecko od catej sytuacji, tak zeby nie byto
Swiadkiem zdarzenia, a takze zeby nie czuto strachu, wstydu i obawy, Zze nie zostanie
odebrane z przedszkola.

Dziecko wydajemy innej upowaznionej osobie, ktéra przyjedzie po dziecko.

Z sytuacji jest sporzadzana notatka, o zdarzeniu szczegdtowo informowany jest

nauczyciele i specjalisci pracujgcy z dzieckiem.
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Zatacznik nr 8 (wyciag ze STATUTU PRZEDSZKOLA)
Rozdziat 6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 20.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke nauczyciela sprawujgcego opieke
nad dzieémi, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub upowazniong przez

nich osobe;
2. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych w

Regulaminie pracy przedszkola;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowaé
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazacé je pod opieke wychowawcy
lub nauczyciela dyzurujgcego; w sytuacjach szczegdlnych, np. zwigzanych z epidemig
obowigzujg zasady dostosowane do aktualnych potrzeb, wprowadzane zarzgdzeniem

dyrektora;

3) w przypadku spéznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu, fakt ten zgtaszany jest
pracownikom przedszkola przez system iPrzedszkole, telefonicznie lub za pomocag poczty

elektronicznej;

4) rodzice, upowaznione przez nich osoby sg odpowiedzialni za bezpieczehstwo dzieci w

drodze do przedszkola i z przedszkola;

5) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczehnstwu fizycznemu tego dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego

otoczeniu.

§ 21.1. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola tylko przez rodzicow lub osobe przez nich
upowazniong na podstawie pisemnego upowaznienia i zawierajgcego imie, nazwisko i numer

dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ upowaznionej osoby oraz podpisy rodzicow.

2. Osoba upowazniona przez rodzicéw do odbierania dziecka powinna by¢ osobg petnoletnia,
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka

osobie, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

3. Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki zgodnie z czasem zadeklarowanym przez

rodzicow, jednak nie pdzniej niz do godziny 17:00.
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4. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:
1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami oczekuje z dzieckiem przez okres

60 minut na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po

dziecko, nauczyciel powiadamia policje.

5. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z wystgpieniem z wnioskiem do sgdu

rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

6. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajgcej - rodzicom lub osobie przez nich

upowaznionej, ta przejmuje petng odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

7. Przedszkole ma prawo odméwi¢ odebrania dziecka z przedszkola, rodzicowi, wobec

ktérego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej.
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Zatacznik nr 9

Zarzgdzenie nr .....
Dyrektora Przedszkola Specjalnego nr 245 dla Dzieci Stabowidzacych
»Sowy Madrej Glowy” w Warszawie

zdnia.....coooeiiiiiiiieeen
w sprawie powotania oséb odpowiedzialnych za Polityke ochrony dzieci w placéwce

Na podstawie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Przedszkola Specjalnego nr 245 w
Warszawie zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1

Powotuje osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w Przedszkolu Specjalnym nr 245
w Warszawie w nastepujgcym sktadzie:

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor Przedszkola
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Zatacznik nr 10

Oswiadczenie PRACOWNIKA/WOLONTARIUSZA o zapoznaniu si¢ z Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Warszawa, dn

Ja nizej podpisany(-na)

Wykonujacy(-ca) prace na stanowisku

bedacy(-ca) wolontariuszem, odbywajgcy(-ca) staz (niepotrzebne skresli¢) oswiadczam, iz
zapoznatem (-tam) sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcg w

Przedszkolu Nr 245.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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Zatacznik nr 11 - Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

REJESTR INTERWENCJI
zagrazajacych dobru dziecka
w Przedszkolu Specjalnym Nr 245
(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c¢ ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w wersji obowigzujgcej od 15
lutego 2024)

Jednostka oswiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich

Imie i nazwisko

Stanowisko:

Dane kontaktowe:
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Nr Imiei | Przycz Osoba Osoba Podjete Spotkan Interwencje Wyniki
karty | nazwi yna zawiadam | przyjm dziatania iaz prawne podjet
interw sko interwe iajgca ujaca rodzica ych
encji dziec ncji (imie i zgtosze mi dziata
ka (forma | nazwisko) nie Da | Dziat |Da | O | For | Da | Naz ni
krzywdz (imiei | ta |anie |ta |pis|ma’ |[ta | wa interw
enia) nazwisk encji

org

0)
anu

7 Wstawié¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”, inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Zatacznik nr 12 - Ankieta monitorujaca dla pracownikéw

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania POLITYKI

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

l. p. Pytanie Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce
w placéwce, w ktérej pracujesz?
2.
Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
3.
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
4,
Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
5.
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)
6.
Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
7.
Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
8.
Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce
w placéwce, w ktérej pracujesz?
9.
Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
10.
Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
11.
Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
12.
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Zatacznik nr 13 - Ankieta monitorujaca dla rodzicéw

ANKIETA dla rodzicéw/opiekunéw prawnych dotyczaca stosowania
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
(Standardéw Ochrony Matoletnich)
w Przedszkolu Specjalnym Nr 245 dla Dzieci Stabowidzacych

»Sowy Madrej Gtowy” w Warszawie
Szanowni Rodzice i Opiekunowie,
W trosce o zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa oraz dobrostanu Panstwa
dzieci, na terenie naszego Przedszkola obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich (Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem). Niniejsza ankieta jest anonimowa, a jej wyniki postuzg

nam do oceny skutecznosci wprowadzonych procedur oraz ich ewentualnego

udoskonalenia. Prosimy o zaznaczenie wtasciwej odpowiedzi.

L.p. Pytanie Tak Nie |Nie
wiem
1. Czy wiedzg Panstwo, ze w Przedszkolu obowigzujg Standardy O O O

Ochrony Matoletnich (Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem)?

2. Czy zostali Panstwo zapoznani z trescig tego dokumentu (za O O O
pomocga poczty elektronicznej, stronie www, tablicy ogtoszen)?

3. Czy wiedzg Panstwo, gdzie w placéwce szukac informacji lub do O O O
kogo sie zwréci¢ w przypadku pytan dotyczacych bezpieczeristwa
dzieci?

4, Czy wiedza Panstwo, jakie procedury obowigzujg w przypadku O O O

podejrzenia, ze dziecku dzieje sie krzywda?

5. Czy uwazajg Panstwo, ze zasady bezpiecznych relacji (na linii O O O
personel-dziecko oraz dziecko-dziecko) sg w Przedszkolu
przestrzegane?

Jesli ,Nie” podaj odpowiedz opisowa:
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Jakie dziatania w tym przypadku podjeto przedszkole?

6. Czy Panistwa dziecko lubi by¢ w przedszkolu (w oparciu o Paistwa | [J O O
obserwacje i rozmowy z dzieckiem)?

7. Czy Przedszkole chroni wizerunek i dane osobowe Panistwa dziecka | [J O O
(np. kwestie zdje¢, medidéw)?

8. Czy majg Panstwo jakiekolwiek uwagi, poprawki lub sugestie, ktére | O O O
mogtyby usprawnic dziatanie Polityki ochrony dzieci w naszym
Przedszkolu?

Jesli tak — prosimy o ich wpisanie ponizej (odpowiedz opisowa)

Odpowiedz opisowa do pytania nr 8:

Dziekujemy za poswiecony czas i pomoc w budowaniu bezpiecznego otoczenia dla Panstwa dzieci!
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Zatacznik nr 14 - Raport z monitoringu

RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
L 17 8
Zaokres: 0d ....oovvvieiiiiiiiiinennnn [« Lo Y 9

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajacg RAPORT oraz imiona, nazwiska i

stanowiska oso6b biorgcych udziat w tych czynnosciach:

8 Wpisaé nazwe jednostki o$wiatowe;.

9 Wstawié daty czynnosci.

10 podaé pethg nazwe jednostki oraz adres.
11 poda¢ imie i nazwisko, stanowisko,
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5. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majgce
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczacym

przestrzegania standardow ochrony matoletnich i POLITYKI:

7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem wraz z
planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny z prawem:

(data, miejsce i podpis osoby sporzgdzajgcej RAPORT)
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